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1. OPREDELITEYV IN NAMEN DOKUMENTA

Analiza Letnega delovnega naérta vrtca (v nadaljevanju LDN) je splosni dokument vrtca (21. €L
Zakona o vrtcih Ur.l. RS §t. 12, 29. 2. 1996), strokovna in vsebinska podlaga LDN enot in LDN

strokovnih delavcev v oddelkih.

Analizo LDN potrdi vzgojiteljski zbor in Svet vrtca Zelena jama, soglasje da Mestna obcina

Ljubljana, oddelek za predsolsko vzgojo.

2. OSNOVNI PODATKI O VRTCU

Vrtec Zelena jama sestavlja pet enot:

Enota: Zelena jama  Enota: Enota: Enota: Vrba
Naslov: Naslov: Naslov: Naslov:
Zvezna ul. 24, Ul Vide Pregarceve Zakotnikova 3, Brodarjev trg 8,
Ljubljana 28, Ljubljana Ljubljana Ljubljana

Tel.: 01/5206710 Tel.: 01/5206720 Tel.: 01/7556193  Tel.: 01/5206740

POSLOVODSKO IN PEDAGOSKO VODENJE:
VRTEC ZELENA JAMA, Zvezna ulica 24, Ljubljana
Ravnateljica Tel. stev.: 01 520 67 09

GSM: 040 242 365
Barbara Breznik,

Enota: Vejica
Naslov:
Preglov trg 10,
Ljubljana
Tel.: 01/5409506

prof. defektologije E-posta: barbara.bergelj@guest.arnes.si

Pomocnica ravnateljice (enoti Vrba in Tel. Stev.: 01 520 67 40
Vejica) GSM: 040 242 361

Irena SKUBIC GRABNER,

vzgojitelj predsolskih otrok E-posta: vrba@zelenajama.si

Pomocnica ravnateljice (enote Zelena Tel. stev.: 01 520 67 02, 01 520 67 20

jama, Zmajcek in Zmajcica) GSM: 030 375 154

Anita NOVAK VALANT,

vzgojitelj predsolskih otrok E-posta: zelenajama@zelenajama.si

zZmajcek@zelenajama.si

TajniStvo Tel. stev.: 01 520 67 10
Helena BARBIC,
poslovna sekretarka E-posta: vrtec.zelena-jama@guest.arnes.si
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Svetovalna delavka

Esmira BEHRIC,
univ. dipl. psihologinja

Teja Podgorelec
Mag. soc. dela

Vzgojitelji za zgodnjo obravnavo

Mojca MOLEK OZIMEK,
univ. dipl. spec. in rehab. pedagoginja

Marug$a JENIC,
uni. dipl. pedagoginja

Karmen FRANCE PAVLIN,
mag. prof. inkluz. pedagogike

Marusa ALEGRO,

mag. akad. glasb. flavtistka
Organizator prehrane in ZHR:
Simon NEMES,

univ. dipl. inzenir zivilstva
Oskrbnine

Stanka LEBAR ARZENSEK,
univ. dipl. ekonomistka
Racunovodstvo

Leona RAPUC,
dipl. varstvoslovka

Tel. Stev.: 01 520 67 04, 01 520 67 11

E-posta: esmira.behric@qguest.arnes.si
GSM: 051 850 736

E posta: teja.podgorelec@quest.arnes.si

GSM: 051 850 736

E-posta: mobilna@zelenajama.si

Tel. $tev.: 01 520 67 08
GSM: 040 242 367

E-posta: zhr@zelenajama.si

Tel.§tev.: 01 520 67 00
GSM: 040 242 521

E-posta: racunovodstvo@zelenajama.si

E-posta: leona.rapuc@aletri.si
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3. POSLOVNI CAS VRTCA IN ORGANIZACIJA DELA

Osnovne dnevne programe v enotah smo izvajali v dopoldanskem ¢asu od 5.30 do 17.00 ure. V enoti
Zmajcek, kjer imamo en kombiniran izmeni¢ni oddelek, je potekal program v dopoldanskem ¢asu od
5.30 do 17.00 ure in popoldanskem ¢asu od 12.00 do 21.00 ure.

Odpiralni ¢as, ¢as dezurstev in urnike strokovnih delavcev smo oblikovali na osnovi: potreb starSev
po varstvu otrok, na osnovi spremljanja prihodov in odhodov otrok v vrtec (dva do trikrat letno), na
osnovi sprememb potreb otrok po pocitku in morebitnih drugih vplivih, ki smo jih prepoznali kot
pomembne pri dolo¢anju urnikov.

3. 1. Poslovni ¢as

Poslovni ¢as vrtca je pet dni v tednu, od ponedeljka do petka. Ob sobotah in nedeljah je vrtec
zaprt. oratovalni ¢as je bil od 5.30 0z. 6.00 in do 17.00.

ST. ENOTA POSLOVNI CAS

1. ZELENA JAMA, Zvezna ulica 24 5.30do 17.00

2. ZMAIJCEK, Ulica Vide Pregaréeve 28 5.30 do 17.00/12.00 — 21.00
3. ZMAIJCICA, Zakotnikova 3 6.00 do 16.30

4. VRBA, Brodarjev trg 8 5.30do 17.00

5. VEIJICA, Preglov trg 10 6.00 do 16.30

V skladu s 14. ¢lenom Zakona o vrtcih je trajanje dnevnih programov od Sest do devet ur.
Dezurstva so v ¢asu od 5.30 oz. od 6.00 do 7.30 in od 16.00 do 16.30 oz. do 17.00 ure.
Organizirana so v dezurnem oddelku v posamezni enoti.

3. 2. Organizacija dela

Moei Dy o g bmmim Donidieic Seo
September 30 4 4 0 2 176
Oktober 31 4 4 1 23 184
November 30 5 5 0 20 160
December 31 4 4 2 23 184
Januar 31 5 4 2 22 176
Februar 28 4 4 0 20 160
Marec 31 4 5 0 22 176
April 30 4 4 2 22 176
Maj 31 5 5 1 21 168
Junij 30 4 4 1 22 176
Juljj 31 4 4 0 23 184
Avgust 31 5 5 0 21 168
SKUPAJ 365 52 53 9 261 2088



Delovna obveznost za vse zaposlene za polni delovni ¢as je znasala 2088 delovnih ur.
Polni delovni ¢as je 40 ur na teden. Krajsi delovni ¢as je 20 ur na teden.

DELOVNO MESTO DELOVNI CAS ODMOR
Upravni delavci 7.00 — 16.00 / 8h/dan
Svetovalni delavec 7.00 do 15.00, 8h/dan

Vzgojitelj za zgodno obravnavo

(neposredno delo z otroki je 30 ur tedensko) 7.00 do 15.00, 8h/dan

7.00—13.30
Vzgojitelj P O in vzgojitelj v prilagojenem program ;ggiﬂgg
(neposredno delo z otroki je 30 ur tedensko) 8.30—15.00 30 minut
9.00—15.30
5.30—13.00
6.00—13.30
VPO - pomoc¢nik vzgojitelja 8.00—15.30
(neposredno delo z otroki je 35 ur tedensko) 8.30—16.00
9.00—16.30
9.30—17.00
Sluzba za prehrano 6.00—14.00
Vodja kuhinje, kuhar, kuharski pomo¢nik 6.30—14.30
Sluzba za pranje in vzdrzevanje perila
Perica, Sivilja 6.00-14.00 _
30 minut
Hisnik — voznik, hi$nik 6.30 — 14.30
Cistilka 11.00 —21.00, 8 ur/dan

Delovni ¢as delavcev smo dnevno prilagajali potrebni organizaciji dela po posameznih enotah, da
je bila zagotovljena varnost otrok in realizacija vzgojno izobrazevalnega programa, pri ¢emer SMO
upostevali poslovni ¢as vrtca in socasno prisotnost strokovnih delavcev skladno z zakonodajo.

Med letnim dopustom in med prazniki smo zdruzujevali skupine otrok z zapiranjem doloc¢enih oddelkov
in enot Vrba, Vejica in Zmajéek ter Zmajc¢ica med krajSimi poc¢itnicami, med poletnimi pa smo zaprli enoti
Vejicaz 20.7. 2026 do 31. 8. 2026 ter enoto Zmajcica (izredno pred¢asno zaprtje zaradi okvare klimatskega
sistema) s 6.7. in do 24.8.2026.

VPO in VPO - pomoc¢niki vzgojiteljev so nacrtovali pedagosko delo timsko, v paru in individualno,
tematsko ali projektno, za krajse ali daljSe obdobje, z upostevanjem Kurikuluma a vrtce (2025).
Izvajanje pedagoSkega dela smo evalvirali na ravni oddelkov in vrtca. Strokovni delavci so vodili
vzgojno dokumentacijo v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu in usmeritvami (Letni delovni
nacrt, dosledni zapisi v e-Dnevnik dela, vsebinska priprava z analizo in evalvacijo, spremljanje
otrokovega razvoja).

3. 2. 1. Vzgojitelj predsolskih otrok (VPO)

Vzgojitelj v skladu z 41. ¢lenom Zakona o vrtcih opravlja 30-urno neposredno delo z otroki.Do
40-urne tedenske delovne obveznosti opravi vzgojitelj delo po Zakonu o vrtcih in ZOFVI-ju.
Dnevna delovna obveznost je 8 ur na dan, od tega 6,5 ur neposrednega dela z otroki, 0,5 h ima
posameznik pravice do odmora.



Stevilo ur za delo izven oddelka za vzgojitelja

OPIS NALOGE

Vzgojiteljski zbor

Strokovni aktivi

Teambuilding vrtca

Izobrazevanje (seminarji, posveti, Sola za starSe...)

Sodelovanje s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure, zakljucki,
strokovne skupine, ...)

Sestanki enote

Vsebinska in materialna priprava na strokovno delo (priprava
razli¢nih dejavnosti za otroke, spremljanje otrokovega razvoja ...)

Skupno nacrtovanje, dejavnosti, pogovornih ur, prireditev ...

Dejavnosti vezane na projekte, razstave, prireditve, vodenje
kabinetov...

Razno
SKUPAJ

Za drugo strokovno delo so bile ure preracunane na 11 mesecev v letu, v povprecju je bilo

prera¢unano na 22 dni v mesecu. Odracunal se redni letni dopust.

Ure so bile opravljene v skladu z nacrtom.

STEVILO
1ZVEDB/UR

5x1,5
16x1,5
1x5
30

30
3x2
186

10x2
20
34

SKUPAJ
UR

8
24
5
30

30
6
186
20
20

34
329

3.2.2. Vzgojitelj predsolskih otrok — pomo¢nik vzgojitelja (VPO — pomo¢nik vzgojitelja)

V skladu z 41. ¢lenom Zakona o vrtcih opravlja vzgojitelji predSolskih otrok - pomocnik
vzgojitelja 35-urno neposredno tedensko delovno obveznost v oddelku. Dnevna delovna
obveznost je 8 ur, od tega 7,5 ur neposrednega dela pri otrocih. Do 40-urne delovne obveznosti
opravi vzgojitelj predsolskih otrok - pomoc¢nik vzgojitelja drugo delo, ki je razvidno iz spodnje
tabele.

Stevilo ur za delo izven oddelka za vzgojiteljev predsolskih otrok — pomoénikov vzgojitelja

L
Vzgojiteljski zbor 5x1,5 8
Strokovni aktivi 5x1 5
Teambuilding vrtca 1x5 5
Izobrazevanje (seminarji, posveti, Sola za starSe...) 30 30
Sodelovanje s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure, zakljucki,
strokovne skupine, ...) 15 15
Sestanki enote 3x2 6
}j/s_ebinska in materialna priPra\(a na strokovno delo (pri};rava razli¢nih 20 20
ejavnosti za otroke, spremljanje otrokovega razvoja ...
Skupno naértovanje, dejavnosti, pogovornih ur, prireditev ... 5x2 10
Dejavnsoti vezane na projekte, razstave, prireditve, vodenje kabinetov... 5 5
Razno 17 17
SKUPAJ 121



Zadrugo strokovno delo so bile ure preracunane na 11 mesecev v letu, v povprecju je bilo preracunano
na 22 dni v mesecu. Obracunal se redni letni dopust.

Ure so bile opravljene v skladu z nac¢rtom.

3.3. Letni dopust

Delavci so koristili letni dopust v ¢asu letnih pocitnic, ob ve¢ji odsotnosti otrok in v ¢asu jesenskih,
novoletnih, zimskih, prvomajskih po¢itnic. Letni dopust ali izraba ur iz povecanega obsega dela
se je koristil po predhodni odobritvi odgovorne osebe vrtca. Dogovor v vrtcu velja, da se v
naslednje Solsko leto lahko prenese najve¢ 10 dni dopusta, ki velja za tekoce leto (2026).

3.4. Organizacija dela med prazniki in v pocitnisSkem ¢asu
Zaradi racionalizacije in organizacije dela smo pred nastopom pocitnic starSe povprasali glede
prisotnosti otrok v vrtcu za ¢as bozi¢no-novoletnih, prvomajskih in poletnih pocitnic.

Na poziv MOL smo v ¢asu pocitnic spremljali neupravic¢ene odsotnosti otrok, in sicer v
obdobju:

28. 4. do 30. 4. 2026 (od 683 vkljucenih, 9 NO = 1,3%)
e 26.6.—30.6.2026 (od 661 vkljucenih, 1 NO = 0,2%)
e 1.7.-31.7.2026 (od 595 vkljucenih, 191 NO = 32,1%)
e 1.8.-31.8.2026 (od 591 vkljucenih, 439 NO = 74,3%)).
Tabelo smo na MOL oddali 1. 9. 2026.

3.5. Rezervacije

Pocitnisko rezervacijo so star$i uveljavljali med 1. junijem in 30. septembrom za otrokovo
neprekinjeno odsotnost, ki je trajala najmanj 30 dni in najve¢ dva meseca v koledarskem letu.
Rezervacijo so napovedali pisno (obrazec je dostopen na spletni strani vrtca), nekateri tudi v e-
asistenta, najpozneje teden dni pred prvim dnem odsotnosti otroka.
Stevilo rezervacij:

e Junij: (od 661 vkljucenih, 35 otrok = 5,3%)

e Julij: (od 595 vklju€enih, 113 otrok = 18,9%)

e Avgust: (od 591 vklju€enih, 100 otrok = 16,9%)



4. RAZPOREDITEV OTROK IN KADROVSKE ZASEDENOST
V SOLSKEM LETU 2025/2026

4.1. Razporeditev otrok

Otroci so bili razporejeni v 42 oddelkov, 19 oddelkov 1. starostnega obdobja in 20 oddelkov 2.
starostnega obdobja, 2 kombinirana oddelka in 1 razvojni oddelek.

Enota Zelena jama

V Solskem letu 2025/26 je bilo vkljucenih 225 otrok, 13 vzgojiteljev predsolskih otrok, 15
vzgojiteljev predsolskih otrok- pomoc¢nikov vzgojiteljev, 1 spremljevalka V, 1 vzgojitelj za zgodnjo
obravnavo (skrajsan DC) in pomoc¢nica ravnateljice.

S prvim septembrom 2025 smo imeli vpisanih 206 otrok v trinajstih oddelkih. V leto$njem letu smo
imeli Sest jasliénih in sedem predsolskih oddelkov. Stevilo otrok se je med letom spremenilo, saj sta
se prvi jasliéni skupini dopolnjevali do junija, imeli smo nekaj odpovedi na novo vstopajoc¢ih otrok
7e v zaCetku septembra, nekaj izpisov zaradi selitev, nekaj novih vstopov med Solskim letom, ko smo
zapolnjevali prosta mesta. 1.6. je bilo v enoti vpisanih 225 otrok. Ve¢ji izpad smo zabelezili konec
junija, ko se za¢nejo izpisi otrok, ki odhajajo v $olo.

Enoti Zmajcek in Zmajcica

V Solskem letu je 2025/26 je bilo vkljucenih 11 vzgojiteljev predSolskih otrok, 13 vzgojiteljev
predsolskih otrok — pomo¢nikov vzgojiteljev, 3 spremljevalke V, 1 vzgojitelj za zgodnjo obravnavo.

Prvega septembra 2025 smo imeli v enoti Zmajcek vpisanih 128 otrok v osmih oddelkih in v enoti
Zmajé&ica 15 otrok v treh oddelkih. Stevilo otrok se je med letom spreminjalo, saj smo imeli nekaj
odpovedi na novo vstopajocih otrok v zacetku septembra, nekaj izpisov zaradi selitev, nekaj novih
vstopov med Solskim letom, da smo zapolnjevali prosta mesta. 1. junija je bilo v enoti Zmajcek 126
otrok in v enoti Zmajcica 39 otrok.

Enoti Vrba in vejica

V Solskem letu 2025/26 je bilo vkljucenih 39 strokovnih delavcev (3 socasnost), 3 spremljevalke V,
2 vzgojiteljici za zgodnjo obravnavo in pomo¢nica ravnateljice.

Septembra 2025 je enoto Vrba obiskovalo 192 otrok v Stirinajstih oddelkih in enoto Vejica 57 otrok
v §tirih oddelkih. Stevilo otrok je med letom pove&alo zaradi novih vstopov v vse oddelke. V zagetku
junija 2026 je enoto Vrba obiskovalo 223 otrok v osmih oddelki prvega starostnega obdobja in Sestih
oddelkih drugega starostnega obdobja in enoto Vejica 62 otrok v treh oddelkih pet do Sestletnih otrok
in razvojnem oddelku.



4.2 Kadrovska zasedenost

Tabela: Zaposleni v javni dejavnosti

. NAZIV DELOVNEGA MESTA $IFRA DM Stev“‘r’n‘;::‘w“ih
1. |[ravnatelj vrtca B017805 1,00
2. |pomocnik ravnatelja D037005 2,00
3. |svetovalni delavec D037009 1,50
4. |vzgojitelj predsolskih otrok D037007 41,00
5. | vzgojitelj v prilagojenem programu predSolske vzgoje D037008 1,00
6. |vzgojitelj za zgodnjo obravnavo D037012 3,00
7. | vzgojitelj predsolskih otrok-pomocnik vzgojitelja D035003 49,00
8. |spremljevalec V D045001 7,00
9. |organizator prehrane D037002 0,50
10. | organizator zdravstveno-higienskega rezima D037004 0,50
11. | glavni racunovodja VII/1 D097084 1,00
12. |knjigovodja V D095024 1,00
13. | glavni knjigovodja VI D096040 1,00
14. |tajnik VIZ VII/1 (1) D097026 1,00
15. |ekonom VI D096020 1,00
16. | glavni kuhar V D095075 1,00
17. |kuhar V D095047 3,00
18. | kuhar IV D094039 3,00
19. |dietni kuhar IV D094030 1,00
19. |dietni kuhar V D095074 1,00
20. | kuharski pomoc¢nik 11 D092023 2,00
21. |kuhinjski pomoénik IIT D093005 4,00
22. |hisnik V D095042 3,00
23. |pericall D092009 2,00
24. |<istilka IT D092001 3,00
24. |<istilka II1 D093003 6,00
25. SKUPAJ ZAPOSLENI: 140,50
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Tabela 3: Zaposleni v trzni dejavnosti

Zé“T'?' NAZIV DELOVNEGA MESTA SIFRA DM Stev“;’n‘;::‘”“ih
1. |kuharski pomoc¢nik II D092023 1,0
2. | kuhinjski pomocnik III D093005 1,5
3. SKUPAJ ZAPOSLENI: 2,50

4.3. Kadrovske spremembe
Zap. NOVI SODELAVCI
§t. Ime in priimek Delovno mesto Datum
1. | TJASA KONDA Vzgojitel] 1.9.2025
2. | NINA PERSE VPO — pom. vzg. 1.9.2025
3. | VALENTINA RIBIC Vzgojitel] 1.9.2025
4. | JELENA STOJANOVIC Vzgojitelj 1.9.2025
5. | MARUSA ALEGRO Vzg. za zgodnjo obravnavo | 2.9.2025
6. | ALEKSANDRA HATIC VPO — pom. vzg. 16.9.2025
7. | SARA JOVIC VPO — pom. vzg. 16.9.2025
8. | KATJA GLOZANCEV VPO — pom. vzg. 1.10.2025
9. | TEAPODGORELEC Svetovalna delavka 3.11.2025
10. | MILJANA MLADENOVIC | Cistilka III 5.1.2026
11. | JASMINA KALTAK VPO — pom. vzg. 23.3.2026
12. | LEA ZEGA VPO — pom. vzg. 1.4.2026
13. | LYUBOMYRA TURSIC Kuhar IV 11.5.2026
14. | EMIRA KAZIC Cistilka IT 27.7.2026
15. | SLADANA TRIVUNOVIC | Cistilka III 1.8.2026
Zap. ODSLI
St. Ime in priimek Delovno mesto Datum
1. | SILVA LOZAR Vzgojitelj 5.9.2025
2. | MOJCA KRAJACIC VPO — pom. vzg. 16.9.2025
3. | MIRA TREPAL VPO — pom. vzg. 30.9.2025
4. | GORDANA CANCAR Kuh. pomo¢nik 111 31.12.2025
5. | INES RUS MEDVED VPO — pom. vzg. 4.1.2026
6. | SASA TRTNIK Vzgojitelj 31.1.2026
7. | DARJA TRATNIK VPO — pom. vzg. 17.2.2026
8. | HASIBA HIRKIC Kuhar IV 20.2.2026
9. | ALEKSANDRA HATIC VPO — pom. vzg. 1.3.2026
10. | SPELA MARIJA MAJER VPO — pom. vzg. 25.3.2026
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11. | EVA GRCE VAGAJA Spremljevalec V 30.4.2026
12. | ROZA MARKOVA Cistilka IIT 30.6.2026
13. | URSA VUCKO VPO — pom. vzg. 30.6.2026
14. | SANELA SKRIJELJ Spremljevalec V 31.8.2026
15. | ELIZABETA SPASEVSKA Kuharski pomoc¢nik I1 31.8.2026
16. | ALENKA SALOBIR VPO — pom. vzg. 31.8.2026
17. | PATRICIA JERT VPO — pom. vzg. 31.8.2026

4.4. Letni dopust

Delavci so koristili letni dopusta najve¢ v ¢asu letnih pocitnic, ob vecji odsotnosti otrok in v ¢asu
jesenskih, novoletnih, zimskih, prvomajskih pocitnic. Letni dopust ali izraba ur iz poveCanega
obsega dela se je koristil po predhodni odobritvi odgovorne osebe vrtca. Dogovor v vrtcu velja,
da se v naslednje Solsko leto lahko prenese najve¢ 10 dni dopusta, ki velja za tekoce leto oziroma
ostane najve¢ 2 dni letnega dopusta do junija (2026).

12



S. PROGRAMI VRTCA

5.1. Dnevni program

V vseh oddelkih smo izvajali dnevni program, ki temelji na nacionalnem dokumentu, Kurikulu za
vrtce (Kurikulum za vrtce, sprejet na seji Strokovnega sveta RS za splosno izobrazevanje 2025), v
katerem so opredeljena nacela, cilji in podrocja vzgojno-izobrazevalnega dela.

Zakonska podlaga razvojnega nacrta je opredeljena v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (ZOFVI), Ur .I. RS 16/2007 in spremembe, 48. in 49. ¢len. Je strateSki dokument in
predstavlja izboljSave na strateski, posredni in procesni ravni vrtca.

Pri oblikovanju razvojnega nacrta vrtca za obdobje 2023-2026 smo se oprli na naSe vrednote,
poslanstvo in vizijo vrtca, ki nas definira.. Pozorni smo na povezovanje vseh kurikularnih podrocij,
ne glede na prednostne cilje, Ki si jih postavimo v letnem delovnem naértu vrtca.

Vzgojno izobrazevalni proces smo sproti analizirali in evalvirali na razli¢nih nivojih strokovnega
delovanja.

Velik poudarek smo dali na soustvarjanje varnega in spodbudnega u¢nega okolja z zavedanjem, da
je vkljucevanje zaposlenih, otrok, starSev in okolja v sam proces in zivljenje v vrtcu izjemnega
pomena.

5.2. Program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo

Otroci s posebnimi potrebami, za katere je izdan zapisnik multidisciplinarnega tima ali so v postopku
usmerjanja, se vkljuujejo v Program za predsolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomocjo.

V Programu za predsolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo
smo vzgojiteljice predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo v Solskem letu 2025/26 obravnavale 57
otrok s posebnimi potrebami (OPP), vklju€enih v enote vrtca Zelena jama.

7 otrok je imelo tudi pomo¢ spremljevalke/ca.

Za vsakega otroka je strokovna skupina ob zacetku Solskega leta in v sodelovanju s star$i, pripravila
individualni nacrt pomoci otroku na podlagi izdane odloc¢be oz. zapisnika multidisciplinarnega tima.
V strokovno skupino, ki jo je imenovala ravnateljica vrtca, so bili vkljuceni vzgojiteljica oz.
vzgojitelj, pomocnica vzgojiteljice 0z. pomocnik le-te, vodja enote oz. pomocnica ravnateljice,
svetovalna delavka in vzgojiteljica predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo. Za vse otroke je ob koncu
Solskega leta (maj, junij, julij) strokovna skupina pripravila tudi evalvacijo nacrta dela.

Izhodis¢e zgodnje obravnave je odkrivanje in spodbujanje otrokovih mo¢nih podro¢ij ter odkrivanje
in razvijanje SibkejSih. Eden pomembnejsih ciljev zgodnje obravnave je, otrokom s tezavami v
razvoju omogociti ¢im bolj enakovredno vkljuevanje med vrstnike. To smo skuSale doseci s
pomoc¢jo prilagojenih metod in oblik dela ter prilagoditev okolja, kar seveda vkljuuje nujnost
sodelovanja med vsemi vpletenimi — vzgojiteljicami, svetovalnimi delavkami, vzgojiteljicami za
zgodnjo obravnavo, star$i in nenazadnje tudi otroki samimi.

Vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo smo v skladu z odlo¢itvami na ravni strokovne skupine in
upostevaje priporocila iz zapisnikov, uporabljale razli¢ne oblike dela: dodatno strokovno pomo¢ smo
nudile v oddelku ali izven oddelka, obravnave smo izvajale individualno, v paru ali manjsi skupini.
O svojem delu smo vodile sprotno dokumentacijo (belezenje v dnevnik, dnevne priprave in evalvacije
le-teh, zapisniki sestankov itd.).
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Tekom leta smo sodelovale z mnogimi zunanjimi strokovnjaki, pri katerih so OPP v obravnavi; najvec
smo sodelovale s Centri za dusevno zdravje (logopedinjo, delovno terapevtko, psihologinjo, razvojno
pediatrinjo in specialno pedagoginjo iz ZD Moste, ZD Siska, ZD Crnuée, ZGNL...).

V prej$njih letih smo svoje znanje, izkuSnje in dileme delile tudi na rednih mese¢nih srecanjih
strokovnega aktiva ljubljanskih mobilnih specialnih pedagoginj, letos pa aktivov nismo imeli.

V Solskem letu 2025/26 smo vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo:
1. redno nudile dodatno strokovno pomo¢ otrokom s posebnimi potrebami, ki jih imamo v obravnavi;

2. spremljale otroke, ki jih imamo v obravnavi, na taborih, razli¢nih izven vrt€evskih dejavnostih
(izleti, pohodi, obisk gledalisc¢a, lutkovnih predstav ipd.) in letovanjih;

3. vodile vso potrebno dokumentacijo, povezano z delom in se udelezevale vseh sestankov strokovnih
skupin in pogovornih uric s star§i OPP;

4. spremljale novosti z naSega strokovnega podrocja prek literature in spleta;

5. izdelovale didakti¢ni material, ki ga potrebujemo pri delu;

6. medsebojno sodelovale pri iskanju reSitev, ustreznih metod in strategij poucevanja OPP, si
izposojale izdelan material in si pomagale s primeri, ki so se v praksi izkazali za uspesne;

7. redno sodelovale s svetovalnima delavkama vrtca;

8. redno sodelovale z zunanjimi institucijami, kot so ZD, CSD, ipd.;

9. skusale po svojih najboljsih moceh sodelovati s starSi OPP in jim pomagati z nasveti, spodbudami,
usmeritvami;

10. sodelovale z vzgojiteljicami, pomoc¢nicami vzgojiteljic in spremljevalkami ter jim skusale
pomagati z nasveti, spodbudami, usmeritvami pri delu s OPP.

Dodatna strokovna pomo¢ je Stevilnim otrokom predstavljala varno in pozitivno izku$njo pri iskanju
poti za premagovanje tezav. Solsko leto 2025/2026 smo uspesno zakljudile z evalvacijami in
nacrtovanjem dela za naslednje Solsko leto.

5.3. Prilagojeni program

Oddelek prilagojenega programa se nahaja v enoti Vejica in je namenjen otrokom s posebnimi
potrebami, ki so z Individualnim naértom druZini ali Zapisnikom multidisciplinarnega tima usmerjeni
v prilagojen program. V oddelk je bilo vkljucenih pet otrok. Nosilke izvedbenega kurikuluma v
oddelku so vzgojiteljica - specialna pedagoginja, vzgojiteljica — pomocnica vzgojiteljice in glede na
potrebe otroka tudi strokovni sodelavci drugih, predvsem zdravstvenih institucij (delovna terapevtka,
nevrofizioterapevtka, ipd.). Za vsakega otroka je strokovna skupina, ki jo je vodila svetovalna
delavka, pripravila individualni na¢rt pomoci otroku, pri ¢emer so sodelovali tudi starsi, nato pa
tekom Solskega leta na skupnih srecanjih spremljali napredek otroka in si postavljali cilje, ki smo jih
zeleli skupaj z otrokom doseci.
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6. VREDNOTE, POSLANSTVO IN VIZIJA VRTCA

VREDNOTE VRTCA

Varnost - zaupanje

Spostovanje - empatija Igrivost - pedagoski optimizem

POSLANSTVO VRTCA

Za otroski smeh skrbimo z ustvarjanjem
varnega in spodbudnega ucnega okolja,
kjer ob upostevanju in spostovanju

razlicnega

negujemo tople medcloveske odnose.

VIZIJAVRTCA

Verjamemo v modro in verjamemo v
Modro kot modrost izku$en;j in znanja vseh, ki soustvarjamo Zivljenjsko okolje

nasega vrtca in otrok, ki so nasa skrb. Modro kot konstruktiven dialog idej in vizij,
kako biti vsak dan za kancek boljsi v vsem, kar po¢nemo.

kot radozivost pomladi, ki prebuja vse potenciale malih nadobudnezev in
vseh nas, ki jih skozi igro varno vodimo po poti razvoja in spros¢enega odrascanja.
kot ekolosko in odgovorno do okolja za soncen jutri.
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7. CILJI VRTCA

Usmeritve in cilji na ravni vrtca

Podlaga za nacrtovanje Letnih delovnih naértov je RAZVOJNI NACRT VRTCA 2023 — 2026
z naslednjimi cilji:

1. Ozavescanje in vzgoja zaposlenih in otrok za trajnostni razvoj (skrb zase in za druge; skrb
za okolje, naravo in Ziva bitja; skrb za zdravje)
Spoznavanje oZjega in SirSega okolja
Razvoj funkcionalnega misljenja oziroma paralelnega misljenja — NTC ucenje
Otroci razvijajo socialne zmoZnosti in spretnosti v interakciji z vrstniki
Vecja participacija otrok pri vkljuevanju v vzgojno izobraZevalni proces
Otrok razvija varno navezanost ter sporazumevanje in govor dozivlja kot prijetno izkusnjo
(nov cilj v Solskem letu 2025 — 2026 dodan na podlagi ugotavljanja strokovnih delavcev
vrtca)

oUW

PREDNOSTNI CILJ

1. Otrok razvija varno navezanost ter sporazumevanje in govor doZivlja kot prijetno izkusnjo
(kakovost vrtca)

Projekt za kakovost vrtca: V OBJEMU GLASOV IN BESED

Z uvajanjem projekta V objemu glasov in besed zelimo otroke opremiti s spretnostmi in znanji s
podrocij poslusanja, govorjenja, Sirjenja besedisca in uvajanjem bralne rtutine. Pomembno je namrec,
da otrok ze v predsolskem obdobju razvija spretnosti, ki ga pripravljajo na ucenje branja in pisanja
ter komunikacijo z okoljem. Tekom izvajanja projekta smo otroke z razlicnimi nacrtovanimi
dejavnostmi spodbujali:

— Kk izgovorjavi prvih besed, stavkov in pripovedovanja,

— pri opisovanju slik, ljudi, dogodkov, kjer je pri najmlajsih samo poimenovanje predmeta na

sliki in pri najstarej$ih opis vseh podrobnosti

— k spraSevanju in uporabi jezika za razlago, opisovanje Custev in medsebojnih odnosov

— k poslusanju zgodb in odzivanju na vsebino.

— kradovednosti, pozornosti in cocializaciji.

Projekt smo priceli z ugotavljanjem zacetnega stanja na podro¢ju govornega razvoja otrok v skupini.
V ta namen smo izdelali kazalnike in z merjenjem ugotovili stanje. Tekom leta smo izvajali
nacrtovane dejavnosti s podro¢ja govora in jih prepletali z drugimi podro¢ji Kurikula za vrtec ter
rutinskimi dejavnostmi. Sledilo je drugo in ob koncu Solskega leta Se tretje merjenje s kazalniki.
Rezultati bodo prikazani v evalvacijskem poro¢ilu ob koncu leta 2026. Projekt se bo nadaljeval tudi
v Solskem letu 2026/2027.
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Projekti vrtca

Projekt

Izvedene dejavnosti

EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI (ETM)
»Mobilnost za vse« 16. —22.9.2025
(povezava Eko projekti)

prometni poligoni

na pot z mestnim avtobusom
rolanje in kolesarjenje

radi hodimo pe$ (park MUSTE,
Tivoli, Blazev gric...)

varna pot od vrtca do doma
voznja z vlakom

TEDEN OTROKA »Prijaznost ti bo krila dala,
vedno reci prosim in hvala«
6. —12.10.2025

kros s podelitvijo medalj

Zmajckov kros, gibalne dejavnosti in
Vlak vljudnosti, daljsi sprehodi v
Tivoli, na Kodeljevo, Roznik, Golovec
predstave kamiSibaj

obisk gasilcev

barvanje kamenckov prijateljstva
pikniki, ustvarjalne delavnice

krog prijateljstva

Sportne igre 5 — 6 letnikov

TEDEN TRADICIONALNE SLOVENSKE
HRANE IN TRADICIONALNI SLOVENSKI
ZAJTRK

»Moja zbira je slovenska hrana«
17.-21.11.2025 (povezava Eko projekti)

jedilnik z vklju€itvijo tradicionalnih
slovenskih jedi

obiski trznice (spoznavanje lokalnih
pridelkov in izdelkov)

obisk centralne kuhinje

obisk »cebelice«

zgodba o ¢ebelici Cvetki in
spoznavanje pojmov »domace,
»uvozeno«, »lokalno«

EKO VRTEC - celoletni projekt

vsebine iz eko Sole: porocilo

MALI SONCEK - celoletni projekt

izleti

kolesarjenje

rolanje, drsanje

jesenski in spomladanski kros
Sportne igre vrtca

VARNO S SONCEM — maj, junij

raziskovanje lastnosti son¢nih zarkov,
toplote, svetlobe

koristni in Skodljivi vplivi sonca
pravilno ravnanje na soncu

GOZDNA PEDAGOGIKA — celoletni projekt

igralnica v gozdu v povezavi z vsemi
podrocji Kurikuluma

gozdni bonton

povezava s projektom EkoSole

NTC pristop — celoletni projekt

ucenje skozi igro: porocilo

MOJ PRIJATELJ IMA STIRI TACKE

obiski terapevtskega para v igralnicih
vrtca

PREHOD OTROK 1Z VRTCA V SOLO —
celoletni projekt

vsebine vezane s prednostnim ciljem
vrtca
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Program EkoSola/Ekovrtec

Vrtec je vkljucen v mednarodno uveljavljen program celostne okoljske vzgoje in izobrazevanja,
namenjen spodbujanju in vecanju ozaves€enosti o trajnostnem razvoju skozi vzgojno izobrazevalni
program. V vseh oddelkih vrtca razvijamo odgovoren odnos do okolja, narave, zdravja in bivanja
nasploh. V solskem letu 2025 — 2026 je bil poudarek na izvedbi projektov LEAF —znaje o ekosistemih
in gozdovih, Odpadkom dajemo novo zivljenje, Ohranjanje biotske pestrosti in skrb za vodo,
Mlekasti¢éno, Seman in vrtovi — Solska vrtilnica. V tednu tradicionalne slovenske hrane smo dali vecji
pomen ekolosko pridelani hrani iz bljiznjega okolja in spoznavanju tradicionalnih slovenskih jedi.
Pri vseh aktivnostih upostevamo pedagosko psiholoski vidik — kar pomeni, da spoStujemo razvojno
in starostno stopnjo otrok.

V mesecu maju 2026 smo imeli obisk regijske koordinatorive EkoSole, ki je skupaj z
ekokordinatoricami vrtca izvedla okoljski pregled, ki je zajemal urejenost notranjih in zunajih
prostorov vrtca, ekokoti¢ke in druge poti za obvesc¢anje starSev o eko dejavnostih v vrtcu, urejenost
koSev za loc¢eno zbiranje odpadkov, otroske oznacbe za var¢no rabo vode in elektrike, ekolosko
ozavescanje zaposlenih, privzgajanje vrednot in odnosa do okolja in drugo. Po pregledu je regijska
korodinatorka vrtcu podala odli¢no oceno.

Program EkoSola se izvaja v sveh oddelkih vrtca.

Mali soncek

Od leta 2012 sodelujemo v Gibalnem/Sportnem programu Mali soncek, ki je namenjen otrokom od
drugega leta starosti in s katerim bogatimo program na podrocju gibanja v vrtcu s sodobnimi
gibalnimi/$portnimi vsebinami. Sodelovali so oddelki od 2. leta dalje. Projekt poteka celo leto na
nacin, da otroci posamezno nalogo opravljajo veckrat in jo na koncu uspesno izpeljejo. Ob koncu
programa otroci prejmejo priznanja in zadnje leto vrtca medalje.

Varno s soncem

V sodelovanju z Nacionalnim institutom za javno zdravje ze tradicionalno izvajamo programVarno s
soncem, katerega namen je seznanjanje otrok z ukrepi za preprecevanje ali zmanjSevanje Skodljivih
posledic delovanja son¢nih zarkov. Otroci spoznavajo ukrepe s katerimi lahko nastanek teh posledic
preprecijo oziroma zmanjasajo. V ta namen starSe prosimo, da imajo otroci v vrtcu zasCitna pokrivala
in po potrebi tudi zasc¢itne kreme. V okviru izvajanja programa poskrbimo za sencenje peskovnikov,
zadrzevanje otrok v senci dreves, da otroci dovolj pijejo in se imajo moznost varno igrati z vodo. V
program so aktivno vkljuceni oddelki od 3 — 6 let, pri maljsih otrocih pa je ve¢ na strani strokovnih
delevcev in starSev.

Gozdna pedagogika

V Solskem letu 2025/26 je bilo v projekt GOZDNA PEDAGOGIKA vklju¢enih 9 oddelkov oddelkov:
sedem oddelkov iz enot Vrba in Vejica ter dva oddelka iz enote Zelena jama. Projekt smo izvajali v
okviru Mreze gozdnih vrtcev, ki zbira prispevke izvedenih dejavnosti v vrtcu. Vsak oddelek
koordinatorki vrtca posreduje Stiri zapise s prilozenimi fotografijami o izvedbi zanimive dejavnosti v
gozdu ali v naravnem okolju in ta jih poslje na Mrezo gozdnih vrtcev. Ve¢ kot polovica nasih
prispevkov je bila objavljena in se jih lahko ogleda.

Izvedene dejavnosti so prispevale k razvijanju ekoloske zavesti, spoStovanja do narave ter pozitivnega
odnosa do gibanja in bivanja na prostem. Otroci so preko neposrednih izkusen;j pridobili Stevilna nova
znanja, razvijali raziskovalni duh ter dozivljali gozd kot prostor ucenja, igre, sprostitve. Sprehodi in
raziskovanja usmerjajo otroke v opazovanje okolice. Opazovali so rastline, Zivali, viemenske pojave,
spremembe v naravi... in pridobivali nova znanja o zivljenju v gozdu. Z zanimanjem so opazovali
sledi zivali, raziskovali gozdne razkrojevalce (razvrSc¢anje palic glede na trdnost) in poslusali zvoke
gozda (z malimi instrumenti).

Dejavnosti so spodbujale razvoj govora, misljenja in izrazanja. V pogovorih so pripovedovali o svojih
opazanjih, izrazali obcutke ter postavljali vprasanja. Ob pravljicah, igrah in ustvarjalnih dejavnostih
Otroci so skozi gozdne poligone, gibalne igre in raziskovalne naloge razvijali koordinacijo,
ravnotezje, vztrajnost ter spretnost premagovanja naravnih ovir. Zlasti radi so se vzpenjali po vrvi,
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namesceni na pobocju, ter hodili po razliéno debelih deblih in palicah. Zanimive so bile tudi razlicne
gozdne gugalnice, ki so nastale ob uporabi posebnih dreves ali kombinacije dreves in vrvi.

V vseh oddelkih so izpostavili, da sproS¢enost in telesna aktivnost ugodno vplivata na pocutje otrok
ter povecujeta njihovo motiviranost za prosto igro in sodelovanje z drugimi otroki. Ob tem so razvijali
tudi obcutek za varno vedenje v gozdu ter spostljiv odnos do naravnega okolja.

Na likovno-ustvarjalnem podrocju so otroci pokazali veliko domiselnosti pri uporabi razli¢nih
naravnih materialov. Zelo radi so izdelovali rojstnodnevno torto, sliko velikanko, simbol skupine iz
naravnih materialov.

Gozd se je izkazal kot odlicen prostor za druZenje med skupinami, sreanja s starsi in starimi starsi.
Igra v gozdu je pomembno vplivala na razvoj socialnih ves¢in. Pri skupinskih dejavnostih,
praznovanjih v gozdu in skupnih raziskovanjih so se ucili sodelovanja, dogovarjanja, medsebojne
pomoci in spoStovanja pravil. Opaziti je bilo vecjo povezanost skupine in drugacno razdelitev
nekaterih vlog, ki je znacilna za igre v igralnici. Dokumentiranje z risbami, fotografijami in pogovori
je omogocilo spremljanje otrokovega napredka ter njihovih doZzivetij.

NTC ucenje

Pristop NTC ucenje poteka v vrtcu od Solskega leta 2014/2015 dalej. V Solskem letu 20225/26 je v
projektu sodelovalo 16 oddelkov (1 — 6 let), letos je bila posebnost v strukturi, saj je bila ve¢ina
sodelujocih oddelkov mlajSih. Potekala so redna evalvacijska srecanja aktiva NTC, ki jih je vodila
svetovalna delavka. Po enotah so potekala tedenska druzenja ob NTC poligonih, in sicer kot skupno
izvajanje po starostnih skupinah (ko je uvajanje to dopuscalo): hoja Cez blazine, plezanje, plazenje
skozi tunel, stopanje ¢ez ovire, hoja po stopnicah in razli¢nih podlagah.. NTC aktivnosti smo
prepletali z drugimi dejavnostmi (npr. eko projekt, kulturna dedis¢ina-stare igre, praznovanja..).
Odziv otrok je bil zelo pozitiven. V dejavnosti so vstopali z veseljem, zanimanjem in zeljo po
ponavljanju, sodelovali pri NTC gibalnih dejavnostih in igrah, pri miselnih izzivih, jih nadgrajevali
s svojimi idejami, radi so posegali po materialih in zanimivih didakti¢nih igrah, ki so jih izdelali v
skupini. Posebej pomemben vidik projekta je bilo druZenje najmlajsih otrok iz razlicnih oddelkov, saj
so zaznale ve¢ spontanih socialnih stikov, posnemanja, neverbalne komunikacije in sodelovanja.
Dejavnosti so hkrati prispevale k obCutku varnosti in zaupanja v lastne gibalne sposobnosti. Senzorne
igre so pogoste pomagale v uvajalnih obdobjih, ko so bili otroci Se precej obcutljivi in vznemirjeni.

Izvedene NTC dejavnosti po oddelkih smo objavili na spletni strani vrtca. Na vzgojiteljskem zboru
smo predstavili nase delo z aktivnimi NTC delavnicami in razstavo NTC pripomockov, didakti¢nih
iger s poudarkom na spodbudah za mlajSe otroke, do 3. leta, ki so jih prispevali vsi sodelujo¢i oddelki.
NTC dejavnosti smo starSem predstavili na oglasnih deskah in preko eAsistenta, ob Sportnih
popoldnevih s starsi in otroki, na roditeljskih sestankih. StarSi so dejavnosti pohvalili kot zanimive,
razgibane in poucne.

Projekt »Moj prijatelj ima Stiri tacke«

V projektu Moj prijatelj ima 4 tacke je v preteklem Solskem letu sodelovalo 10 skupin: $tiri skupine
iz enote Zelena jama, ter po tri skupine iz enot Zmajcek in Vrba.

Pri izvedbi smo najvec¢ sodelovali z Ambasadorji nasmeha, v manjSem obsegu pa tudi s Tackami
pomagackam. Pri slednjih se zaradi zaposlitvenih obveznosti terapevtskih parov pojavlja tezava z
razpolozljivostjo, saj so pari veCinoma zaposleni v dopoldanskem casu.

V primerjavi s preteklim letom so bili obiski parov pogostejsi, kar je otrokom omogocilo ve¢
neposrednih stikov s psom. Otroci so se tako lahko postopoma in v prijetnem, varnem okolju navajali
na prisotnost psa, ter z njim vzpostavili pozitiven odnos in prijeten stik.

Strokovni delavci so vestno pripravljali in pravoc¢asno posiljali priprave na dejavnosti, ter evalvacije
po izvedenih obiskih. Tudi pri soglasjih s strani starSev ni bilo tezav.

Projekt ocenjujemo kot uspesen in koristen, saj otrokom omogoc¢a neposredno izku$njo, razvijanje
pozitivnega odnosa do zivali, ter spoznavanje primernega in spostljivega ravnanja z njimi.
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Prehodi otrok iz vrtca v OS — Anita

V Solskem letu 2025-26 smo sodelovanje razsirili. Poleg OS Vide Pregarc, s katero sodelujemo Ze od
leta 2021, se nam je pridruzila §¢ OS Martina Krpana. Poleg uvodnega skupnega sre¢anja, ki je bilo
23. septembra 2025, smo imeli v manjsh skupinah Se drugo srecanje v mesecu januarju 2026.
Strokovni delavci enot vrba in Vejica skupaj z uéiteljicami OS Martina Krpana (izmenjava hospitacij)
in strokovni delavci enot Zmajéek in Zelena jama z uéiteljicami OS Vide Pregarc (izmenjava

cey e

povabljeni strasi otrok od 4 do 6 let iz vseh enot. V enoti Vrba predavanje ni bilo izvedeno, saj ni bilo
odziva s strani starSev.

Ciciuhec

Projekt Ciciuhec se izvaja v starej$ih oddelkih predSolskih otrok v povezavi z Mestno knjiZnico
Ljubljana. Z njim Zelimo otrokom priblizati knjigo, spodbujati branje v druzinskem krogu, bogatiti
knjizne koticke v vrtcu, seznaniti otroke s knjiznico v npeosrednem okolju in ga navaditi na
obiskovanje tudi skupaj s starsi. Projekt na prvem roditeljskem sestanku strokovni delvci predstavijo
starSem in jih povanijo k sodelovanju. Poteka na nacin, da star§i doma otroku preberejo knjigo, ki jo
otrok nato prinese v vrtec in ob njej pripoveduje, riSe ali predstavi na drug njemu blizu nacin. Ob
zaklju¢ku projekta otrok prejme priznanje za uspesno izvedebo Ciciuhca.

V sklopu projketa je v nekaterih oddelkih potekal projekt Bralni nahrbtnik, ki prav tako spodbuja k
branju v domacem in vtéevskem okolju.

Prireditve in praznovanja

Prireditve:
e Sportne igre vrtca: 7.10. 2025, v enoti Vrba, sodelujo¢i oddelki: 5 — 6 let
e Sportne igre vrtca: 16. 6. 2026, v enoti Vrba, sodelujoi oddelki: 4 — 5 let (Harmonija generacij
— sodelovanje z Agencijo za Sport in mediji)
e Decembrske prireditve s star$i po enotah:

- 10.12.2025 ob 16.30 Zelena jama

- 11.12.2025 ob 16.30 Vrba — Vejica

- 1.12. 2025 ob 16.30 Zmajéek — Zmajcica

e Dedek mraz po enotah:

- 16.12. Vrba - Vejica

- 17.12. Zmajcek — ZmajcCica

- 18.12. Zelena jama

e Slavnostno kosilo: 19.12.2025

e Polzje igre moscanskih vrtcev v organizaciji nasega vrtca: oddelki 5 —6 let (1. in 2. april 2026)
— Sportni center BAZA

e Zakljucne prireditve po enotah:

- 26.5.2026 ob 16.30, Zeleni dan: Letos je zaklju¢ni prireditev z naslovom Povodni moz
potekala 26.maja. Otroci in vzgojitelji od drugega leta naprej so se predstavili z
odli¢nimi plesnimi tockami in ustrezno kostumografijo. Povezovala jo je nasa strokovna
delavka in otroci. S prostovoljnimi prispevki smo v enoti Zelena jama prispevali v Sklad
vrtca.

- 19.5.2026 ob 16.30, Zmajckov dan: Vsako leto skuSamo na zaklju¢ni prireditvi
pritegniti pozornost ¢im vecjega Stevila starSev in otrok v enoti. Leto$nji Zmajckov
dan, ki je bil 19. maja 2026, smo starSem pripravili nastop otrok od 2 let naprej z
naslovom KEKEC. S prostovoljnimi prispevki, ki so jih prispevali starsi smo zbrali
denar za Sklad vrtca.

- 21.5.2026 ob 16.30, Sonc¢kov dan: Tematika prireditve je vkljuCevala podrocje jezika
in gibanja s katerima smo skusali predstaviti dejavnosti iz dveh projektov (V objemu
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glasov in besed, NTC gibanje), ki sta se izvajala tekom celega Solskega leta. Program
prireditve je zajemal izmenjevalnico knjig z bralnim kotickom, delavnico izdelovanja
copatk, macje slikarije, sprehajalis¢e po cutni poti, NTC kotice, vrtiljak ugank in
predstavo Muca Copatarica v izvedbi strokovnih delvcev vrtca. Na prireditvi smo
otrokom, starSem in drugim obiskovalcem ponudili »piskote Muce Copoatrice«, ki so
jih napekle strokovne delavke in jedi iz vrtéevske kuhinje. Prostovoljno zbrane
prispevke starsev smo namenili v Sklad vrtca.

Praznovanja:

Rojstni dnevi v oddelkih so potekali v skladu z LDN.ji oddelkov.

Veseli december: mesec december je ponudil pester izbor dejavnosti. Poleg decembrskega
vzdusja, ki so ga pricarale okraSene novoletne smreke, foto koticek in praznicna glasba, ki se
je razlegala po vrtcu, je bilo izvedenih ve¢ predstav v izvedbi nasih strokovnih delavcev in
zunanjih izvajalcev. Gostili smo otroke Glasbene $ole Moste, ki je v enoti Zelena jama
pripravila Ze tradicionalni koncert. StarejSe skupine otrok so si ogledale prazni¢no okraseno
Ljubljano. V sklopu celoletnega povezovanja z MAO — Muzej v skupnosti so otroci obiskali
DSO Fuzine, kjer so skupaj z oskrbovanci prepevali otroske ljudske pesmi in plesali. Tradicija
je tudi Koledovanje s potovanjem koSarice Zelja iz skupine v skupino. Pripravili smo plesne
dopoldneve in rajanja. Otroke je obiskal Dedek mraz z darilom. Mesec december smo
zakljucili s slavnostnim kosilom.

Kulturni teden: dogodki tedna kulture so bili izvedeni v posameznih oddelkih. Otroci so
spoznavali pomen kulturnega praznika, se seznanjali s pesnikom PreSernom in slovensko
himno. Spoznali so tehniko risanja s tusem in ogljem na temo portret Franceta PreSerna.
Ogledali so si kratek animirani film Povodni moz in pripravili razstavo Teden kulture skozi
otroske oci. Nastopile so »baletke« nasega vrtca, izvedli smo mini koncert Zelene bande,
koncert violoncelistk in obiskali gledaliske predstave.

Pustovanje: pustni teden se je zaCel z okrasitvijo prostorov vrtca in pustnimi maskami v
povezavi s projektom V objemu glasov in besed. Nadaljeval se je z rajanjem in pustnim
sprevodom na pustni torek ter pravo pustno povorko, ki se je vila vse do DSO Fuzine.

Bivanje v naravi

To so dejavnosti, ki jih je vrtec izvajal izven kraja bivanja otrok in potekajo ve¢ dni. Mestna ob¢ina
Ljubljana je tudi v Solskem letu 2025/2026 zagotovila financiranje nadstandarda v visini 75 EUR na
otroka za vse otroke, ki so vkljuceni v javne vrtce MOL in obiskujejo vrtec zadnje leto pred vstopom
v OS. Za bivanje v naravi smo namenili tudi sredstva, ki nam jih je donirala Cetrtna skupnost Moste,
v visini 600 evrov. Z obema prispevkoma se je znizevalo placilo starSev.

Tabori:

Skratek Moj prijatelj Kranjska Gora, 10. — 12.9.2025, (Planet otrok), 3 oddelki (173 eur)
Kmetija Zavratnik, 17. — 19. 9. 2025, (Drustvo MT S$port), 2 oddelka (181,50 eur)

Tabor Kranjska Gora, 17.- 19. 9. 2025, (Zveza Anita Ogulin &ZPM Moste Polje), 1 oddelek
Kmetija Zavratnik, 22. — 24. 9. 2025, (Drustvo MT $port), 3 oddelki (188,50 eur)

Kemp Menina, 24. —26.9.2025, (Drustvo MT S$port), 3 oddelki (173,85 eur)

Tabor na kmetiji »Pr Ozbet« 7. — 10. 4. 2026 (drustvo MT Sport, 1 oddelek (181,50)

Letovanje:

Zambratija, 25. — 29.5.20256.
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Otroci iz enot Vrba in Vejica so letovali v Zambratiji. Na letovanju, ki je bilo organizirano v
sodelovanju z Zvezo Anita Ogulin & ZPM Moste Polje je bilo 83 otrok in 15 strokovnih
delavcev. Cena letovanja je znaSala 232 eur.

- Savudrija, 01. — 05. 06.2026.
Pet dnevnega letovanja v Savudriji se je udelezilo 73 otrok iz enot Zelena jama in Zmajcek in
11 strokovnih delavcev. Potekalo je v organizaciji ZRLO. Cena letovanja je bila 225 €.

Zimovanje:
- Pokljuka, 05. —09.01.2026.
Zimovanje je potekalo na Pokljuki v hotelu Pokljuka, v organizaciji Planet otrok. Udelezilo
se ga je 55 otrok vrtca. Cena zimovanije je bila 421,10 eur.

Obogatitveni programi

Obogatitvene dejavnosti v vrtcu so izvajali strokovni delavci v lastni izvedbi in s pomo¢jo zunanjih
institucij in posameznih izvajalcev ter v dogovoru s starSi. Nekatere dejavnosti so bile podprte in
financirane s strani MOL-a ali Sklada vrtca.

Dnevni izleti: Ljubljanski grad, Roznik, Polhov dozivljajski park v Polhovem gradcu, Kamnik z
vlakom, Vol¢ji potok, Zivalski vrt, Kekceva dezela, Sv. Ana — Podpec.

Predstave v gledalis¢ih: Lutkovno gledalalis¢e Ljubljana, Dom kulture Spanski borci, Cankarjev
dom, Hisa otrok.

Predstave v vrtcu: gledalis¢e FRU-FRU, Enostavno prijatelji, Glasbena Sola Moste, balet
MIRAMARE.

Knjiznica: Jozeta Mazovca (izposoja knjig in bralne urice).

Muzeji in galerije: Zelezni¢arski muzej, Prirodoslovni muzej, Narodna galerija.
Kino Dvor: MOL generacije (ogled filma in pogovor za oddelke 5 — 6 let).

DSO Fuzine: nastop otrok in druzenje.

MAO — Muzej za arhitekturo in umetnost (povezovanje na letni ravni v okviru projekta Muzej v
skupnosti — oddelki 4 — 6 let iz enot Vrba in Vejica).

Program Mladi Sportnik: v program so bili vkljuceni otroci iz oddelka s prilagojenim programom.
Otroci s pomoc¢jo vadbe napredujejo na kognitivnem, fizi€nem in socialnem razvoju.

Delavnice: Izvedba uric joge za otroke na temo Custev, delavnice 1. pomo¢i v sodelovanju z Rde¢im
krizem.

Pozarna vaja: v aprilu so bile izvedene vaje evakuacije v sodelovanju z Gasilsko brigado Ljubljana,
na keterih so se otroci in zaposleni seznanjali s pravilnim ravnanjem v primeru poZara. S svojimi
vozili in drugo opremo so po vaji popestrili vrt¢evski vsakdan.

Predstave v lastni izvedbi

Strokovni delavei so pripravili ve¢ igranih predstav za otroke v lastni izvedbi: Rokavicka, Pod
medvedovim deznikom, Kresnicka, Pis¢ancek Pik, Mojca Pokrajculja, Babica Zima, Razbita buca
Rdega Zoga, ...., in predstav kamisibaj: Prijatelja za vedno, Cudezno drevo, Potovanje hlebca, Peter
Klepec, Prijatelja, Bozicne poticke za vse, Zelo lacna gosenica. Izvajali so jih ob razlicnih
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priloznostih in dogodkih: v Tednu otroka, v Tednu tradicionalne slovenske hrane, v Veselem
decembru, ob rojstnih dnevih otrok, ob medsebojnih obiskih oddelkov... .

Zdravstvena vzgoja

Oddelke 4 — 6 let je obiskala medicinska sestra, ki je otrokom predstavila pravilno umivanje zob in
pomen le tega. Ucila jih je pravilnega umivanja rok, predstavila kako pomembno je kasljanje v rokav
in ¢iS¢enje nosu. Obe delavnici sta bili namenjeni preventivi in prepre¢evanju Sirjenja bolezni.

Rolanje

Tecaj je potekal v jesenskem in spomladanskem ¢asu. Izvajali so ga strokovni delavci vrtca za otroke
v starosti 5 — 6 let. Otroci so naredili prve korake na rolerjih in ob koncu tedenskega tecaja samostojno
rolali krajSo pot.TecCaj je za starSe brezplacen.

Drsanje

Tecaj drsanja je potekal v sodelovanju z Agencijo za Sport in Hokejsko drsalnim klubom Olimpija od
08.12. do 12.12. 2025. Tecaj prilagajanja na led so vodili zunanji izvajalci ob prisotosti strokovnih
delvcev. Udelezili so se ga otroci v starosti 5 — 6 let, ki so na tecaju pridobili osnovno znanje
prilagajanja na led in elementov drsanja. Tecaj je za otroke brezplacen, prevoz do drsalis¢a Zalog,
kjer poteka, placajo starsi.

Program Kolesarcki
Program je bil izveden za otroke oddelkov 5 — 6 let v dveh terminih, 10. in 11. aprila 2026 in placan
s strani Sklada vrtca. Otroci

Dodatne dejavnosti
Dodatne dejavnosti so bile organizirane izven programa vrtca v ¢asu od 15.30 — 16.15 ure za otroke
od 4. leta dalje, na Zelje starSev. Vrtec je nudil naslednje dejavnosti:

. . Stevilo otrok | Stevilo otrok | Stevilo otrok | Stevilo otrok
AEELEE Dejavnost Vrba Vejica Zmajcek Zelena jama
BIP — Sola tujega | 4 jesgina 0 0 0 9
jezika
MINIMUNDO Plesne urice 12 9 0 10
Zavod :
MIRAMARE Baletne urice 7 10 8 12
KRG Tim, Mitja | Ritmi¢na / / / 8
Petkovsek gimnastika
GLOBUS Kosarka / / 10 10
NTC Ljubljana | NTC / / 0 19
delavnice

Ritmi¢na gimnastika in koSarka se zaradi neustreznih prostorov (enoti brez telovadnice) v enotah
Vrba in Vejica ne izvajajo. Omogocamo prijavo otrok v telovadbo ABC Sport, ki izvaja dejavnost v
Srednji Soli za gastronomijo in turizem na Fuzinah.
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Program svetovalnega dela

Svetovalni delavki: Esmira Behri¢, uni. dipl. psiholog in Teja Podgorelec, mag. soc. dela, zaposlena
za polovi¢ni delovni Cas.

Svetovalna sluzba je odprt prostor za sodelovanje, medsebojno podporo in pomoc starSem in vsem
udeleZenim pri vzpostavljanju in vzdrZzevanju razmer za optimalni razvoj vsakega otroka v vrtcu.

OTROCI S POSEBNIMI POTREBAMI IN OTROCI Z RIZICNIMI DEJAVNIKI

Svetovalni delavki sta posebno skrb namenjali sodelovanju pri vzpostavljanju ustreznih pogojev za
vkljucevanje in podporo 0trok s posebnimi potrebami in otrok z rizi¢nimi dejavniki v redne oddelke
vrtca z dodatno strokovno pomocjo in v oddelek prilagojenega programa vrtca.

Pri otrocih s posebnimi potrebami sta se usmerjali k spremljanju otrok v oddelku, preventivhem
delovanju, seznanjanju starSev o moznostih dodatnih spodbud za optimalen razvoj otroka v okviru
izvajanja redne dodatne strokovne pomoci v vrtcu in svetovanju strokovnim delavcem pri delu z
otroki s posebnimi potrebami in otroki z rizi¢nimi dejavniki. Prav tako sta sodelovali z vzgojiteljicami
za zgodnjo obravnavo, zunanjimi institucijami in starsi ter vodili dokumentacijo o otrocih s posebnimi
potrebami, koordinirali organizacijo in sodelovali na srec¢anjih strokovnih skupin. Pripravljali sta
sezname in posredovali pomembne informacije o otrocih s posebnimi potrebami pristojnim osebam,
celotno dokumentacijo o otrocih s posebnimi potrebami (postopek zgodnje obravnave predSolskih
otrok; prestop v drug vrtec ali v oddelek prilagojenega programa; sodelovanje s Centri za zgodnjo
obravnavo otrok in njihovih druzin; udelezba na multidisciplinarnih timih; priprava prosenj za
spremljevalce za otroke s posebnimi potrebami; zaprosila za povrnitev stroskov za spremljevalce
otrok s posebnimi potrebami na taborih in letovanjih; projekt Botrstvo; Sklad vrtca, ipd.).

Z januarjem 2019 je v veljavo stopil nov zakon o delovanju Centrov za zgodnjo obravnavo
predsolskih otrok, ki predvideva drugacen pristop k sistemski pomo¢i druzinam: Zakon o celostni
zgodnji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, $t. 41/17), ki nam
omogoca hitrejSe nudenje pomoci otrokom v predsolskem obdobju. Dne 30. 5. 2025 je bil objavljen
nov Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih za opravljanje predsolske
dejavnosti (Uradni list RS, Stev. 39/25).

Sodelovali sta z vzgojiteljicami za zgodnjo obravnavo in strokovnimi delavci pri nacrtovanju in
evalvaciji strokovnih skupin, pripravi Individualnih nac¢rtov pomoc¢i otroku in evalvacijah le-teh. Od
oktobra 2025 do januarja 2026 so potekala sreCanja strokovnih skupin s starSi (predstavitev
Individualnega nacrta pomoci otroku), v ¢asu od aprila do junija 2026 pa zakljuc¢na (evalvacijska)
sreCanja. V vmesnem obdobju od januarja do februarja 2026 je bilo nekaj sestankov vmesnih
evalvacij za otroke, ki odhajajo v $olo.

Prav tako se je v zadnjem obdobju pojavljalo mnogo ve¢ kompleksnih druzinskih situacij, zato je bilo
povecano timsko sodelovanje med vrtcem in CSD-ji na podro¢ju zaS¢ite mladoletnih otrok.

Svetovalna delavka je sodelovala z oddelkom prilagojenega programa, vodenje strokovnih skupin in
sodelovanje ter svetovanje starSem in strokovnim delavcem. Pogovori s starSi otrok v oddelku
prilagojenega programa zahtevajo dodatno in poglobljeno komunikacijo ter poznavanje posebnosti
in tezav. Koordinirala je oglede oddelka prilagojenega programa in pogovore s starsi ter drugimi
strokovnjaki vklju¢enimi v proces, redno sodelovanje s socialnimi delavkami, delovno terapevtko,
nevrofizioterapevtko, logopedinjo iz ZD, ZGNL-ja in s svetovalko za OPP v ljubljanskih vrtcih.
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SVETOVALNO DELO Z VZGOJITELJl IN VZGOJITELJlI - POMOCNIKI
VZGOJITELIEV

V zacetku Solskega leta Sta nacrtovali redne obiske oddelkov z namenom posvetovanja s strokovnimi
delavci in opazovanja otrok, kjer se zaznava razvojne, vzgojne ali socialno-¢ustvene teZave otrok in
timskega pristopa pri sodelovanju s starsi. Spremljali sta aktivno vklju¢evanje in dobro pocutje otrok
v skupini ter pomagali odraslim razumeti otrokove potrebe in njegova sporocila. V vec oddelkih je
bilo potrebno kontinuirano sodelovanje in ve¢ vklju¢evanja v pogovore s starSi. Vzgojiteljice se na
svetovalni delavki obracajo v primerih razvojne, vzgojne in druge problematike in iskanja skupnih
reSitev. Sodelovali sta pri pripravi razlicnih Porocil vrtca o otroku in Mnenj za otroke, kjer se
predvideva odlog Solanja in tudi pri razli¢nih projektih, ki bogatijo naSo prakso in program vrtca ter
delujejo preventivno in razvojno za otroke, pri izobrazevanju strokovnih delavcev ter koordinirali in
pomagali pri individualnih prijavah strokovnih delavcev na izobrazevanja vse leto v KATISU in
vodenju evidence izobraZzevan;.

SVETOVALNO DELO S STARSI IN DRUZINAMI

Pogovorne ure s starSi so namenjene podpori starSem pri razumevanju in spodbujanju otrokovega
razvoja in ucenja v predSolskem obdobju. Na svetovalni delavki so se starsi obracali, ko se pojavijo
skrbi, negotovost ali vprasanja pri vkljucevanju otrok v vrtec, medvrstniskih odnosih, sodelovanju v
skupini, posebnostih pri spanju, hranjenju, nemiru otroka, mocenju postelje, strahovih, neprimernem
vedenju, locCitveni stiski, urejanju stikov po locitvi, idr. S svetovalnima delavkama so se starsi
posvetovali ob spremembah, ki se dogajajo v druzini, vzgojnih dilemah in posebnostih v razvoju
otrok.

UVAJANJE NOVINCEV

Sodelovali sta na sestankih za novo sprejete otroke s predstavitvijo uvajanja otrok v vrtec, pripravi
Analize anket za starSe o uvajanju otrok v vrtec, bili sta na voljo za posvetovanje o vprasanjih,
posebnostih in dilemah glede uvajanja starSem in strokovnim delavcem.

PREHODI OTROK
Sodelovali sta z osnovnimi Solami ob prehodu otrok v osnovno $olo ali v primeru odlogov $olanja.

Izvedeni so bili sestanki z svetovalnimi delavkami in uéiteljicami iz OS Vide Pregarc, OS Nove
Fuzine, OS Martina Krpana ob zaklju¢ku Solskega leta.

Z namenom izmenjave informacij o otrocih so bili izvedeni pogovori s svetovalnimi delavkami oS
Polje, OS Zalog, OS Sostro, OS Bozidar Jakec.

SOLA ZA STARSE

Sodelovali sta pri naértovanju in koordinaciji sre¢anj Sole za starSe, kjer starsi skupaj s strokovnjaki
razmisljajo o pomembnih vzgojnih temah, izmenjujejo izkuSnje z ostalimi starsi in pridobivajo nova
Znanja o vzgoji in izobrazevanju otrok ter o dinamiki odnosov v 0Zzji in $ir$i druzini.

SODELOVANJE Z VODSTVOM VRTCA

Sodelovali sta na kolegijih, pogovorih, timskih sestankih, vzgojiteljskih zborih, pri nacrtovanju,
spremljanju in evalvaciji vsakdanjega zivljenja in dela v vrtcu, uvajanju novincev, pri naértovanju
izobrazevanja za strokovne delavce in starSe, kontinuirani podpori profesionalnemu razvoju
strokovnih delavcev, resevanju tekoce problematike in kompleksnejsih izzivov, pri ogrozenih otrocih,
ustvarjanju varnega, vklju¢ojocega in spodbudnega ucnega okolja, izboljSevanju kakovosti
predsolske vzgoje, pri preventivnih in razvojnih projektih, uvajanju sodobnih pristopov in na¢inov
spodbujanja razvoja in ucenja otrok.
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PREVENTIVA IN RAZVOJ VRTCA

Koordinirali sta projekte, ki so namenjeni razvojno-preventivni dejavnosti in raziskovanju ter
izboljSevanju vzgojno izobrazevalne prakse v vrtcu.

PODROCNA RAZVOJNA SKUPINA ZA SVETOVALNO DELO V VRTCIH, SOLAH IN
DIJASKIH DOMOVIH, ZAVOD RS ZA SOLSTVO

Svetovalna delavka je bila ¢lanica Predmetne razvojne skupine, ki ima vlogo razvojno-
posvetovalnega telesa za razvoj predmeta in implementacijo reSitev v Solski prostor.

SODELOVANJE Z ZDRAVSTVENO FAKULTETO, PROF. NEVENKO GRICAR,
GIBANJE IN SENZORNA INTEGRACIJA, PRAKSA STUDENTOV DELOVNE
TERAPIJE

Koordinirali in sodelovali sta pri obiskih $tudentov 3. letnika v treh oddelkih enot vrtca, opazovanju
otrok pri fino in grafomotori¢ni aktivnosti, izvedba senzorne gibalne ure za otroke, individualni
preizkus senzornih odzivov otrok, pogovori o opazanjih s terapevtko in vzgojiteljicami.

Studentje 1. letnika: obiski $tudentov v enoti Vrba, opazovanje otrok, prenos teoreti¢nih znanj v
prakso.

SODELOVANJE V DELOVNI SKUPINI RAZVOJNO-PREVENTIVNE DEJAVNOSTI V
VRTCU V OKVIRU ALS - AKTIVA SVETOVALNIH DELAVK

Svetovalna delavka je sodelovala v delovni skupini ALS-a pri Raziskavi o duSevnem zdravju
strokovnih delavcev v vrtcu s profesoricama izr. prof. dr. UrSko Fekonja, Oddelek za psihologijo
Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani in prof. dr. Tino Kav¢i¢, Zdravstvena fakulteta Univerze v
Ljubljani. Namen raziskave je bil preuciti vidike in dejavnike duSevnega zdravja strokovnih delavcev
in delavk. Raziskave namre¢ nakazujejo, da so pedagoski delavci v precej$nji meri izpostavljeni
tveganju za tezave v duSevnem zdravju (npr. izgorelost), duSevno zdravje strokovnih delavcev in
delavk pa je povezano z razlicni izidi pri otrocih. Rezultati raziskave so bili predstavljeni na
strokovnih seminarjih in konferencah. Clanek o raziskavi bo objavljen v strokovni reviji.

SODELOVANJE V AKTIVU LJUBLJANSKIH SVETOVALNIH DELAVCEV
Svetovalni delavki sta ¢lanici aktiva in sta se redno udelezevali srecan;.
SODELOVANJE V REPUBLISKEM AKTIVU SVETOVALNIH DELAVCEV V VRTCIH

Svetovalna delavka je bila predstavnica aktiva ljubljanskih svetovalnih delavk v Republiskem
aktivu svetovalnih delavcev v vricih.

PROMOCIJA VRTCA

Svetovalna delavka je sodelovala pri predstavitvi Dusevno zdravje strokovnih delavcev v vrtcu na
Aktivu ljubljanskih svetovalnih delavk.

Svetovalna delavka je sodelovala pri predstavitvi Nacrtovanje svetovalnega dela na podlagi
prenovljenih Programskih smernic za svetovalno delo na Aktivu ljubljanskih svetovalnih delavk.

Svetovalna delavka je sodelovala pri predstavitvi NTC projekta v Solskem letu 2025/26 - aktivne
NTC delavnice in razstavi na vzgojiteljskem zboru.
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8. STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE DELAVCEV

INDIVIDUALNE PRIJAVE NA IZOBRAZEVANJA V SOLSKEM LETU 2025/26 - KATIS

IME IN PRIIMEK | 1ZVAJALEC NASLOV IZOBRAZEVANJA CAS IZVEDBE
Esmira Behri¢ Zavod RS za Implementacija posodobljenih programskih 27.5.-31.12.
Solstvo smernic svetovalnega dela v pogramih s 2025
podro¢ja vzgoje in izobrazevanja —
profesionalni razvoj svetovalnih dealvcev s
poudarkom na razvoju skupnih kompetenc
Barbara Breznik Zavod RS za Konferenca Pedagosko vodenje za ravnatelje 21. 8. 2025
Solstvo
Aida Agovi¢ Rdec¢i kriz Prva pomo¢ na kvadrat za vrtce in OS: 25. 9. 2025
Kristina Vuzem Slovenje Resimo Zivljenje
Anela Rami¢
Petra Geiger
Maja Pospeh
Klemen Kreneker
Barbara Breznik Zavod RS za Vloga ravnateljev v ¢asu kurikularnih 6.-7.10.2025
Solstvo sprememb
Esmira Behri¢ Zavod RS za Kurikularna prenova — nove poti do znanja: 6. 10. 2025
Solstvo podpora svetovalnim delavcem vrtcev pri
uvajanju novega kurikuluma za vrtce —
Studijska srecanja
Aida Agovi¢ Rdec¢i kriz Prva pomo¢ na kvadrat: opolnomocenje za 16. 10. 2025
Kristina Vuzem Slovenje ukrepanje v kriznih situacijah
Anela Rami¢
Petra Geiger
Maja Pospeh
Klemen Kreneker
Barbara Breznik Zavod RS za Mentorstvo novoimenovanim ravnateljem 21.10. 2025
Solstvo
Aida Agovi¢ Rdec¢i kriz Prva pomo¢ na kvadrat za vrtce in OS: 23.10. 2025
Kristina Vuzem Slovenje Poskodbe in obolenja
Anela Rami¢
Petra Geiger
Maja Pospeh
Klemen Kreneker
Barbara Breznik Sola za 30. Nadaljevalni program Sole za ravnatelje — 14.in 15. 1. 2026
ravnatelje vodenje v raznolikostih delovnega okolja
Maja Cufer Zavod RS za Podpora vzgojiteljem na zacetku karierne poti | 20.1. — 20.6.2026
Simona Flojhar Solstvo I.
Kaja Urbanc
Barbara Breznik Zavod RS za Letno poro¢anje javnih vzgojno-izobraZevalnih | 29. 1. 2025
Irena Skubic Solstvo zavodov za leto 2025
Grabner
Anita Novak Valant
Barbara Breznik Zavod RS za Kurikularna prenova — nove poti do znanja
Irena Skubic Solstvo usposabljanje ravnateljev in pomoc¢nikov
Grabner

Anita Novak Valant

ravnateljev za pedagosko vodenje strokovnih

delavcev ob uvajanju kurikalrnih sprememb — 1.

del
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INDIVIDUALNE PRIJAVE NA IZOBRAZEVANJA V SOLSKEM LETU 2025/26 -

OSTALO
IME IN PRIIMEK 1ZVAJALEC NASLOV IZOBRAZEVANJA CAS IZVEDBE
Ana Stravs Pediatri¢na klinika Edukacija o gastrostomi 9. 10. 2025
Marjeta Grgic Drustvo specialna Mladi $portnik 13.11. 2025
olimpiada Slovenije
Dominik Marici¢ FIT Slovenia Fit4Kid centralizirano strokovno 20. 1. 2026
usposabljanje za Fit4Kid multiplikatorje
IV. krog
Bernarda Keber Institut za gozdno Tvegana igra v gozdnem okolju 24. 1. 2026
pedagogiko
Anita Novak Valant | Ministrstvo za vzgojo | Nacionalna konferenca Krepitev in 9. 4. 2026
Irena Skubic Grabner | in izobrazevanje evalvacija kakovosti v sistemu vzgoje in
KIa_Vd ija Volf izobraZzevanja - KEKS
Anita Golob
IAleksandra Mikli¢
Andreja Kramar
Klesnik
Stanislava Kandare
Maja Goli¢ ZavrSan
Petra Institut za gozdno Dozivimo pragozd 9. 4.2026

Anela Rami¢

Medvesek pedagogiko
Klemen Krenker Rde¢i kriz Slovenije | Teéaj bolnicar April —maj 2026
Eva Muller

Esmira Behri¢
Teja Podgorelec
Karmen France
Pavlin

Marusa Jenic
Mojca Molek
Ozimek

Kurikulum d.o.o.

Predstavitev sprememb novele Zakona o
usmerjanju otrok s posebnimi potrebami

20. 5. 2026

Anita Novak Valant
Klavdija Volf

Konferenca FELA - European
Conference on Literacy 2026

Junij 2026

V tem Solskem letu Smo zaposlenim ponudili moZnost izobraZevanja na ravni vrtca:

« 15.10.2025, UravnoteZeno prehranjevanje in izbiréni jedci, Sara Recek (Sola za starse);
+ 25.10.2025, Joga v vrtcu,
« 15.11.2025, Joga v vrtcu,

19.11.2025, Razvijanje izvrsilnih funkcij — pot k otrokovi samostojnosti, Darja Barbori¢ Vesel
(Sola za starse);

20.1.2026, Kako vzgajati otroka v ¢ustveno zahtevnih situacijah? Aktivna delavnica za starSe,
Miha Ruparé¢i¢ (Sola za starse);

13.11.2025, Promocija zdravja, Ana Gregorci¢ (1.skupina)

18.11.2025, Promocija zdravja, Ana Gregorc¢ic (2. skupina);

20.11.2025, Promocija zdravja, Ana Gregor¢ic (3. skupina);

25.11.2025, Promocija zdravja, Ana Gregor¢i¢ (4. skupina);

27.11.2025, Promocija zdravja, Ana Gregor¢ic (5. skupina);

14.1.2026, NTC delavnice, Vanja Jovicevi¢,;

15.1.2026, NTC delavnice, Vanja Jovicevi¢;

11.3.2026, Krepitev medosebnih odnosov v kolektivu in komunikaciji s starSi, Tanja Yrska in
Franci Bradule;
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12.3.2026, Krepitev medosebnih odnosov v kolektivu in komunikaciji s star$i, Tanja Yrska in
Franci Bradule,

Usposabljanje za uvajanje prenovljenega Kurikuluma za vrtce za strokovne delavce vrtcev,
Zavod RS za Solstvo,

Usposabljanje o gastrostomi, Pediatri¢na klinika,

Usposabljanje o sladkorni bolezni tipa 1, uporabi ¢rpalke in senzorja v otroStvu za uclitelje in
vzgojitelje, Pediatri¢na klinika,

Podpora vzgojiteljem na zacetku karierne poti 1. in 2.

Prva pomo¢ na kvadrat: Opolnomocenje za ukrepanje v kriznih situacijah: da bom znal/-a
pomagati sam/—a in se spoprijemati s stresom — ni bilo izvedeno

Tecaj za bolnicarja, april in maj 2026

Usposabljanje mentorjev za izvajanje prakti¢nega usposabljanja z delom po izobrazevalnih
programih za pridobitev izobrazbe v letih 2023-2026, Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje,
november 2025

Evakuacija vrtca — pozarna vaja v sodelovanju z Gasilsko brigado

Tudi v tem Solskem letu smo podprli nase delavce pri izobrazevanju ob delu in jim omogo¢ili
napredovanje na strokovni in osebnostni rasti (1 strokovna delavka in 1 delavka v kuhinji).

IzobraZevanje vodstvenega in tehni¢nega kadra

Organizator PZHR je spremljal obvezna izobrazevanja in jih je po potrebi organiziral: varstvo pri
delu, pozarna varnost. Vkljuceni so bili tudi Studenti.

Tajnica in knjigovodja sta se udelezili izobrazevanja v okviru MOL, na temo Energetsko
knjigovodstvo.

Racunovodja usmerja svoj kader na izobraZevanje glede novosti, ki jih predvideva zakonodaja.

Vodstveni delavci spremljajo novosti in se udelezujejo izobrazevanj s podrocij, za katera menimo, da
jih pri svojem delu potrebujemo (Aktiv ravnateljev ljubljanskih vrtcev, posveti v organizaciji ZRSS
in Ministrstva za Solstvo, strokovne elskurzije MOL, ZOOM izobrazevanja — Digitalna pismenost)..

DIGI.DR — celoletno izobrazevanje v sodelovanju s Pedagosko fakulteto
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9. SPREMLJANJE IN USMERJANJE DELA
STROKOVNEGA KADRA

Potekalo je s strani pomocnic ravnateljice in ravnateljice:

* nacrtno spremljanje neposrednega dela strokovnih delavcev (preko napovedanih in
nenapovedanih hospitacij),

»  skrb za nemteno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega procesa,

» sodelovanje pri na¢rtovanju, organiziranju, spremljanju in evalvaciji dela zaposlenih v vrtcu

*  priprava raznih porocil

» letni razgovori s strokovnimi delavci,

*  priprava Letnega delovnega nacrta vrtca in drugih nacrtov dela,

« informiranje, vodenje in podpora zaposlenim

+ organizacija in usklajevanje dnevnega dela vrtca.

Hospitacije
Pomoc¢nik ravnatelja in ravnateljica:

« spremljanje dela strokovnih delavcev v primerih, ko bi strokovni delavci to sami predlagali
(podpora strokovnemu delavcu) — izvedeno v nekaj primerih,

« spremljanje in vodenje dela strokovnih aktivov vzgojiteljev in vzgojiteljev — pomoénikov
vzgojitelje,

* nalrtovanje in evalviranje vsebin kolegialnih hospitacij s strokovnim kadrom,

« spremljanje nastopov strokovnih delavcev za strokovni izpit in nastopov dijakov za poklicno
maturo.

30



10. PROGRAM MENTORSTVA

Mentorstvo

Vec vzgojiteljev/ic je bilo tekom Solskega leta mentorjev/ic dijakom in Studentom pri prakti¢no
pedagoskem usposabljanju. Sodelujemo s Pedagosko fakulteto v Ljubljani, Kopru in Mariboru,
Srednjo vzgojiteljsko Solo in gimnazijo Ljubljana, Gimnazijo in srednjo Solo Rudolfa Maistra

Kamnik.

Enota Zelena jama

MENTOR KANDIDAT /USTANOVA
ALEKSANDRA Dijakinja / 3. letnik SV in gimnazije Ljubljana
MIKLIC Studentka 3. letnika / Univerza na Primorskem
SPELA PERPAR Dijakinja / 2. letnik SVS in gimnazije Ljubljana
REZELJ
Dijakinja / 2. letnik SV in gimnazije Ljubljana
ALEKSANDRA Sél‘jlrlgg;g;z gt;;t?s:réig Ljéjlgﬂg ;1;6 prakse / 2. letnik Logopedija in
JANKOVEC

Dijakinja / 2. letnik Gimnazija in srednja Sola Rudolfa Maistra
Kamnik

DITA DEBELJAK

Studentka tritedenske $tudijske prakse / 2. letnik Logopedija in
surdopedagogika PEF Ljubljana
Dijakinja / 3. letnik SVS in gimnazije Ljubljana

Studentka tritedenske $tudijske prakse / 2. letnik Logopedija in

UROS PETRIC surdopedagogika PEF Ljubljana

Dijakinja / 3. letnik SVS in gimnazije Ljubljana
DANIJELA KOROSEC | Dijakinja / 1. letnik SVS in gimnazije Ljubljana

Studentka tritedenske $tudijske prakse / 2. letnik Logopedija in
PETRA BRVAR surdopedagogika PEF Ljubljana

Studentka 3. letnika / Univerza na Primorskem

Enoti Zmajcek in Zmajcica

MENTOR KANDIDAT
. Dijakinja / 1. letnik SVS in gimnazije Ljubljana
Klavdija VOLF Studentka 1. letnika PEF Ljubljana
LIDIJA PAUREVIC Studentka trltgdenske s_tudg ske prakse / 2. letnik Logopedija in
surdopedagogika PEF Ljubljana
5 Studentka tritedenske $tudijske prakse / 2. letnik Logopedija in
KLEMEN KRASOVEC | surdopedagogika PEF Ljubljana

Dijakinja / 4. letnik SV in gimnazije Ljubljana

TAJDA KAPLAN

Studentka tritedenske S$tudijske prakse / 2. letnik Logopedija in
surdopedagogika PEF Ljubljana

Andreja KRAMAR Dijakinja / 2. letnik SVS in gimnazije Ljubljana
KLESNIK

Studijska praksa 2. letnik PREDSOLSKA VZGOJA Koper
Anita GOLOB Studentka tritedenske Studijske prakse / 2. letnik Logopedija in

surdopedagogika PEF L jubljana
Studentka 3. letnika PEF Ljubljana
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Enoti Vrba in Vejica

MENTOR VZGOJNO IZOBRAZEVALNA USTANOVA
MARIJA VODNIK Dijakinja / 3. letnika SVS in gimnazije Ljubljana
CATERINA NOVOSEL | Kandidatka v okviru pripravniitva MIZS
ALESSIO

Dijakinja / 3. letnik SVS in gimnazije Ljubljana

BERNARDA KEBER étudijska praksa, 3 letnik, Pef Ljubljana

STANISLAVA Dijakinja / 1. letnik SVS in gimnazije Ljubljana

KANDARE Dijakinja / 2. letnik SV in gimnazije Ljubljana

ERIKA ERZEN Studijska praksa 3. letnik pred3olska vzgoja, PEF Maribor

LUCIJA GRAD Studentka trlte_denske st_udlj_ske prakse / 2. letnik Logopedija in
surdopedagogika PEF Ljubljana

VINKO NEBEC Studentka trlte_denske st_udlj_ske prakse / 2. letnik Logopedija in
surdopedagogika PEF Ljubljana

ALEKSANDRA v . e s : .

HOTVAT Studentka tritedenske Studijske prakse / 2. letnik Logopedija in

SUZANA SKORJANEC surdopedagogika PEF Ljubljana

SIMONA FLOJHAR

Studentka tritedenske $tudijske prakse / 2. letnik Logopedija in
surdopedagogika PEF Ljubljana

MAIJA GOLIC %o : . . L
ZAVRSAN Studijska praksa, 3. letnik predSolska vzgoja, PEF Ljubljana
VALENTINA RIBIC Dijak 2. letnika SVS in gimnazije Ljubljana

MAJA CUFER Dijakinja 3. letnika ERUDIO izobraZzevalni center Ljubljana

Tri vzojiteljice so bile tekom Solskega leta mentorice strokovnim delavkam pri opravljanju nastopov
za strokovni izpit.

MENTOR KANDIDATV _

PETRA PETERNELJ KATJA GLOZANCEYV - delno opravljeno

ix‘\l'\[')'i'ﬁévp‘ NINA PERSE — opravljen SI

Xﬁggg'(')\m NOVOSEL | A 1pA DOBNIK (pripravnistvo MIZS) — opravljen SI
Pripravnistvo

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in mladino je objavilo pripravnistvo za VPO — pomocnik
vzgojitelja in v naSem vrtcu je le-to opravila kandidatka, Ajda Dobnik, v obdobju med 1. 9. 2025 in
27. 2. 2026.

Pomoc¢ Studentov

Bolnisko odsotnost strokovnih delavcev smo med Solskim letom ter v juliju in avgustu, ko je
odsotnost zaradi koris¢enja letnih dopustov, nadomescali s Studenti. Tako smo zagotavljali so¢asnost,
ki jo predvideva Zakon o vrtcih.

Socialna aktivacija - EPEKA

Ze drugo leto sodelujemo z znanstveno-raziskovalnim zdruZzenjem za umetnost, kulturne in
izobrazevalne programe in tehnologijo EPEKA. Gre za projekt, podprt in sofinanciran s strani
Evropske unije. Na ta na¢in smo omogocili zaposlitev trem kandidatom za obdobje 3-eh mesecev.

Delo upokojencev
Za obdobje od 1. 1. 2026 do 31. 8. 2026 smo zacasno zaposlili upokojeno sodelavko zaradi kadrovske
podhranjenosti.
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11. PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV

Kolegij
Izvedli smo 34 kolegijev.

Vsebina dela je zapisana v zapisnikih.
Kolegij v §irsi sestavi se je sestajal enkrat mese¢no. Clani razsirjenega kolegija so bili: organizator
PZHR, ra¢unovodja, delovodja kuhinje, hisniki, svetovalni delavec, tajnik.

Zbor delavcev in teambuilding
Je bil izveden, 2. septembra v Orehovem gaju, kjer smo po uradnem delu nadaljevali s $portnimi in
druZabnimi igrami.

Vzgojiteljski zbor

Izvedena sta bila 2 vzgojiteljska zbora, in sicer 9. september 2025 in 9. junij 2026. Na njih je
ravnateljica strokovne delavce seznanila z vsemi pomembnimi informacijami. Strokovni delavci so
na vzgojiteljskih zborih predstavili primere dobrih praks. Izpeljali smo tudi glasovanja za strokovne
delavce, ki so imeli pogoj za napredovanje v naziv.

Delni vzgojiteljski zbori
Datumi delnih vzgojiteljskih zborov so bili nacrtovani v koledarju vrtca (november 2025, januar 2026
in marec 2026). Vsebine delnih vzgojiteljskih zborov smo naértovali na kolegiju vrtca.

Aktivi vzgojiteljev

Strokovni delavci so se na aktivih sreCevali na Stirinajst dni. Vzgojitelj/ica — vodja aktiva je
povezovala delovanje na aktivu in poskrbela za reden zapis zapisnikov. V delovanje aktivov sta bili
vklju€eni pomo¢nici ravnateljice.

Aktivi vzgojitelj-pomocnikov vzgojiteljev
Strokovni delavci so se na aktivih srecevali 1x mesecno. Sklicevali sta jih pomocnici ravnateljice.

Delo v paru

* Nacrtovanje Zivljenja in dela otrok v oddelku ter refleksija in evalvacija.
* Razvijanje sodelovanja v tandemu na vseh ravneh.
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Porocilo sveta zavoda za Solsko leto 2025/26

V letu 2025/26 (september 25 — avgust 26) je Svet zavoda Vrtca Zelena jama izvedel 3 seje, od tega
sta bili 2 seji dopisni in 1 seja korespondencna.

Svet zavoda Vrtca Zelena jama je tako:

»  Potrdil zapisnik 2. seje Sveta zavoda.

*  Pregledal in potrdil analizo LDN za Solsko leto 2024/2025.

*  Pregledal in potrdil LDN za Solsko leto 2025/2026.

»  Pregledal in predstavil kroniko vrtca Zelena jama.

*  Potrdil Finan¢ni nacrt s prilogo kadrovskega nacrta za leto 2026.

»  Potrdil program dela za leto 2026.

*  Potrdil zapisnik 3. seje SZ in 4. korespondencne seje SZ.

»  Pregledal in potrdil inventuro za leto 2025.

*  Pregledal in potrdil poslovno racunovodsko porocilo za leto 2025.

*  Potrdil delovno uspesnost ravnateljice Barbare Breznik za leto 2025.

»  Seznanil ¢lane z gradivom Notranje revizije — strategija funkcije notranje revizije za obdobje
2026 — 2029 in notranje revizijski nacrt za leto 2026.

Predstavniki delavcev: Aleksandra Mikli¢, Helena Barbi¢, Klemen Krenker, Mojca Molek, UrSa
KraSovec.

Predstavniki starSev: Neza Kozina, Erika Sebanc, Tanja Zvijerac.

Predstavniki MOL: Ida Medved, Peter Vuckovi¢, Klemen Traven.

Organiziranost sindikata
Delo sindikata je opredeljeno v programu oziroma Statutu sindikata. Sindikalni zaupnik naSega vrtca
je Klemen Krenker, ki je bil v letoSnjem letu ponovno izvoljen.

Sklad Vrtca
Priloga k LDN
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12. SODELOVANJE S STARSI

Dan odprtih vrat:
je potekal 25. februarja 2026 za starSe otrok pred vpisom v vrtec.

Uvajalni sestanki:
so bili izpeljani v enoti Vrba, Zmajcek in Zelena jama med 25. majem in 1. junijem za NOVO
vstopajoce otroke (starSe) v Solskem letu 2026/2027.

Pogovorne ure — govorilne ure:
so bile izvedeno skladno z naértovanim LDN oddelkov.

Roditeljski sestanki:
vsak oddelek je izvedel 2 roditeljska sestanka.

E-Asistent:
komunikacija s starsi in zaposlenimi je potekala preko e-asistenta..

Oglasne deske v avli in na hodnikih:
sprotno obvesScanje starSev o dogajanju v enoti in na ravni vrtca se vedno poteka tudi na ta nacin.

Dnevne informacije:
o pocutju otroka so starsi prejeli ob prihodu in odhodu.

Sola za starSe

Star§em smo ponudili 3 kvalitetna izobrazevanja (glej pod Strokovno izpopolnjevanje delavcev) in
izvedli anketo na temo Sole za starSe.

Svet starSev

Svet starSev tvorijo predstavniki starSev oddelkov otrok. Prvo konstitutivno sejo je sklicala
ravnateljica vrtca, 1. oktobra 2025. Drugih srecanj ni bilo.
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13. SODELOVANIJE Z VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIMI,
ZDRAVSTVENIMI IN DRUGIMI ORGANIZACIJAMI

Mestna ob¢ina Ljubljana

»  Zagotavljanje pogojev za dogovorjeni obseg dejavnosti.

*  Skupna prizadevanja za ¢im vecjo vkljucitev predsSolskih otrok v razli¢ne oblike programov,
projektov.

«  Skupna skrb za zagotavljanje dobrih delovnih pogojev za zaposlene in bivalnih prostorov za
otroke.

«  Skupno ustvarjanje pogojev zdravega vrtca.

*  Zagotavljanje finan¢nih sredstev.

Srednja vzgojiteljska Sola in gimnazija Ljubljana
*  Prakti¢no pedagosko delo dijakov.

Pedagoska fakulteta v Ljubljani, Mariboru in Kopru
*  Prakti¢no pedagosko delo Studentov.

Filozofska fakulteta v Ljubljani
*  Z omenjenimi inStitucijami sodelujemo predvsem tako, da omogo¢amo mentorstvo dijakom
in Studentom. Profesorji PF nam pomagajo pri izobrazevanju strokovnega kadra (
vkljucevanje v raziskovalne projekte, nastopi in hospitacije Studentov).
*  Omogocajo nam sodelovanje z njihovimi Studenti, ki opravljajo prostovoljno delo v nasem
vrtcu.

Zdravstvena fakulteta v Ljubljani
*  Sodelovanje s Studenti delovne terapije v vseh oddelkih vrtca.

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in mladino - MIZS
*  Pripravnistvo VPO — pomoc¢nik vzgojitelja.
*  Nacrt za okrevanje in odpornost — nabava 12 lap-topov in interaktivnega zaslona

Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano
* IzobraZevanje in osvescanje o trajnostnem razvoju.
»  Teden tradicionalne slovenske hrane.

Zavod za Solstvo
*  Sodelovali smo v Studijskih skupinah (uvedba novega kurikuluma)
»  Podpora strokovnim delavcem

Eko Sola
*  Mednarodno uveljavljen program celostno okoljske vzgoje in izobrazevanja.
*  Okoljski pregled vrtca

Center za socialno delo Ljubljana Moste Polje
*  Sodelovanje glede druzinske problematike po potrebi.

Agencija za Sport

* lzvedba tecaja drsanja.
*  Pohod ob zici.

OS Vide Pregarc, OS Martina Krpana, OS Nove FuZine
*  Ogled sol in obiski prvega razreda.
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*  Medsebojno druzenje, predstavitev dejavnosti.

«  Ucenci od 4. do 9. razreda OS Vide Pregarc uporabljajo jedilnico za ¢as kosila.
*  Obcasno ucenci koristijo igriS¢e na lokaciji vrtca za Sportne dneve.

»  Sodelovanje v projektu Prehodi otrok iz vrtca v Solo.

»  Skupna predstava v mesecu decembru

Drustvo MT Sport, Zveza Anita Ogulin & ZPM Moste Polje, ZLRO, Planet otrok
* lzvedba taborov, zimovanj in letovanj, novoletnih, pustnih in drugih prireditev za otroke.

Turisti¢na agencija Julijana
*  Obisk Kekceve dezele.

KnjiZnica JoZeta Mazovca
»  Seznanjanje otrok z delovanjem knjiznice.
* lzposoja knjig.
*  Ure pravljic.
*  Projekt Ciciuhec.

Gledalis¢e FRU FRU, Miskino gledalisc¢e, Lutkovno gledalis¢e Ljubljana
*  Ogledi predstav.

Kulturni dom Spanski borci, Siti teater, SNG Opera, Hisa otrok
*  Ogledi predstav.

Cetrtna skupnost Moste in Jar§e
«  Donacija vrtcu za otroke
*  Sodelovanje v okviru tedna ETM

MAO — muzej za arhitekturo in umetnost
*  Projekt Muzej v skupnosti

HiSa eksperimentov
*  Naravoslovne ucne urice, raziskovanje.

Ambasadorji nasmeha, Drustvo Tacke pomagacke
*  Drustvo izvaja aktivnosti v naSem vrtcu s pomocjo Zivali

Gasilska brigada Ljubljana
»  Predstavitev poklica in ogled postaje.
*  Vajawvakuacije - pozar

Policijska postaja Moste
*  Predstavitev poklica.
+  Obisk policista kolesarja.
»  Obisk Policijske postaje Moste.

Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu (MOL)
»  Skrb za prometno varnost otrok, program KOLESARCKI

Zdravstveni zavod Celje
*  Projekt VVarno s soncem.

Zdravstveni dom Ljubljana Moste
»  Preventivni programi osebna higiena in zobozdravstvena vzgoja
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LPP avtobustni prevozi
*  Voznje, izleti v 0Zjo in SirSo okolico, v povezavi s programom dela.

Sola tujega jezika BIP
*  Otroci se bodo imeli moZnost vkljuciti v jezikovni tecaj angleSkega jezika.

Minimundo- plesna $ola
»  Predstavitev ure plesa po oddelkih.
*  Sodelovanje na prireditvah za starSe.
» lzvajanje plesnih uric po oddelkih skozi celo leto.

Zavod Mirame
»  Predstavitvene urice baleta po oddelkih.
* lzvajanje mini baleta v skupinah vrtca.

Kosarkarski klub Globus
*  Otrokom nudijo ucenje in igranje koSarke v sklopu dodatnih dejavnosti.

Gimnasti¢ne prvine in splosna vadba — Mitja Petkovsek.

NTC Ljubljana
« NTC delavnice za otroke

Ostali vrtci
*  Letos je nas$ vrtec organiziral tradicionalno druzenje mosc¢anskih vrtcev (Miskolin, Pedenjped,
Otona Zupanéica, Jar$e) na $portni prireditvi POLZJE IGRE v dvorani BAZA
»  Za Vrtec JarSe pripravljamo kosila.
* Vrtec Jelka — seznanitev z elektronskim evidentiranjem

Kino Dvor
«  Spoznavanje filmske vzgoje (ogled filma).

VKkljuéevanje vrtca v okolje

*  Poleg vseh nastetih dejavnosti bomo vkljuéevali otroke tudi v priloznostne dejavnosti, ki niso
vnaprej nacrtovane, se pa pojavijo preko leta in jih izkoristimo za druzenje.
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14. ORGANIZIRANOST PREHRANE IN ZDRAVSTVENO —
HIGIENSKEGA REZIMA

14.1. Prehrana

Solsko leto 2025/2026 je bilo prav tako kot prejinje Solsko leto zaznamovano s tehni¢nimi ter
kadrovskimi problemi (nikakor ne uspemo zadostiti potrebam po kuharskem kadru).

Kljub temu smo pri sestavi jedilnikov upostevali prenovljene SMERNICE ZDRAVEGA
PREHRANJEVANJA V VZGOIJNOIZOBRAZEVALNIH USTANOVAH. Pri tem tezimo k
pestrosti in uravnotezenosti, obenem pa v najvecji mozni meri poskuSamo upostevati tudi otroske
zelje. Lokalno pridelana zivila imajo pri naro¢anju prednost, saj s tem podpiramo lokalne proizvajalce
(samooskrba) ter prispevamo k manjSemu onesnazevanju (nepotreben transport iz oddaljenih krajev).

Pri porabi ekoloskih zivil pa se v zadnjem ¢asu vse pogosteje soo€amo s problemom dobavljivosti
(zivila naro¢imo, dobavitelji pa jih ne dostavijo) in dejstvom, da nekateri ponudniki (ki so bili izbrani
preko sistema javnega naro€anja), zapirajo svoja podjetja ali pa spreminjajo (zmanjSujejo) nabor
izdelkov, ki jih dobavljajo. Na ta nacin prihaja do zmanjSanja pestrosti prehrane, hkrati pa ima vrtec
tezave z zagotavljanjem zakonsko dolocenega obsega dobave ekoloskih zivil.

Opazamo pa tudi ¢edalje ve¢ teZav pri izvedbi samega postopka javnega narocila, saj nekaterih
sklopov zivil kljub ponovitvi postopka nismo uspeli oddati, tako da smo jih morali dobiti preko
eviden¢nih narocil.

Novosti

Povecujemo pogostost uzivanja zelenjave s sedaj Ze zelo dobro uveljavljenim zelenjavnim kroznikom
za dopoldansko malico, ponujamo pa tudi ve¢ brezmesnih obrokov. ZmanjSujemo uporabo rdecega
mesa in povecujemo uporabo rib in ribjih izdelkov. Prav tako pogosteje vklju¢ujemo tudi orescke ter
polnozrnata zivila (testenine, ve€zrnata zita,...).

Ostanki hrane se tekom celega leta spremljajo, tako da sproti prilagajamo velikost porcije.

Dietna prehrana

Potreba po dietni prehrani je bila na priblizno enakem nivoju kot lani (natan¢ne Stevilke tezko
podamo, saj se le te med letom zaradi postopnega vkljuevanja novih otrok spreminjajo) —
zagotavljati jo moramo za nekje med 7 in 10 % populacije otrok v nasem vrtcu. Prav tako pa
zagotavljamo dietno prehrano Se za zunanje odjemalce (Vrtec JarSe), tako da skupaj vsak dan
pripravljamo okrog 60 dietnih obrokov (kosil).

opazamo znaten porast zelja po zagotavljanju dietne prehrane iz verskih ali osebnih razlogov, vendar
tega ne zagotavljamo (zagotavljamo vse zdravstveno indicirane diete — podlaga za to je veljavno
zdravniSko potrdilo).

Spremenjene Smernice zdravega prehranjevanja v vzgojno —izobraZevalnih zavodih

S prvim septembrom 2025 so pricele veljati spremenjene smernice zdravega prehranjevanja v
vzgojno-izobrazevalnih zavodih, ki $e poudarjajo to, kar Ze sami izvajamo — vkljuCevanje vec
zelenjave (vlaknine, vitamini, minerali,...), oreSkov, kvalitetnih mascob (oljcno olje,...),
zmanj$evanje koli¢ine rdecega mesa, procesiranih izdelkov (gotove jedi), soli in sladkorja v obrokih,
skrb za zmanjSevanje ostankov hrane,...

Skupina za prehrano

V lanskem Solskem letu se je skupina za prehrano sestala enkrat — dogovorili smo se, da bomo
normative za pripravo hrane, ki v vecini ostaja (npr. enolonc¢nice, kislo zelje, repa, nekatere vrste
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sadja,...) zmanjSali ter s tem zmanjSali koli¢ino zavrZene hrane. Skozi celotno Solsko leto poteka
spremljanje koli¢ine zavrzene hrane ter prilagajanje normativo za pripravo (po potrebi Se dodatno
zmanj$anje).

Cilji

Nadaljevali bomo s trendom povecevanja porabe zivil lokalnega izvora, zmanjSevali bomo porabo
soli in poskusali Se ve¢ Zivil pripravljati sami, saj s tem zmanjSujemo vnos (pogosto nepotrebnih)
aditivov v otroSko telo. V skladu s trendom povecevanja koli¢ine lokalno pridelanih zivil se
neposredno povezujemo s pridelovalci (kmetije) iz celotne Slovenije. Ob tem pa je potrebno dodati,
da se vse pogosteje sreCujemo s situacijo, ko ekolosko pridelanih ali predelanih zivil kljub narocilu
ni mozno dobiti.

V letu 2025 je delez ekoloskih zivil znaSal 18,62 %, delez zivil iz shem kakovosti pa 41,21 % zivil
(tako smo presegli zahteve, ki izhajajo iz Uredbe o zelenem javnem narocanju in znaSajo za ekoloska
zivila 15 % in za zivila iz shem kakovosti 20 %).

Ob tem pa je potrebno dodati, da se vse pogosteje srecujemo s situacijo, ko ekoloSko pridelanih ali
predelanih zivil kljub naroc¢ilu ni moZzno dobiti.

14.2. Zdravstveno-higienski rezim

Podpora strokovnim delavcem v skupini

V primerih, ko ima strokovno osebje v oddelku tezave s tega podrocja (npr. pogosto pojavljanje
kaksne nalezljive bolezni,...), sodelujem pri izvedbi roditeljskih sestankov na to tematiko. Pri tem se
v prvi fazi posluzujem seznanjanja starSev s podrobnostmi o tej bolezni in ukrepih, ki jih bomo
izvajali mi, seznanim pa jih tudi z ukrepi, ki jih morajo izvesti sami — vse z namenom, da se bolezen
ne bo $irila. Ce se tak pristop ne izkaZe za uspe$nega, pa ostaja moznost uporabe bolj ciljanega
delovanja — govorilne ure oz. pogovor s starSem ob prisotnosti strokovnih delavcev iz oddelka in
svetovalne delavke. V primeru, ko $e to ne pomaga, pa ostaja Se ukrep prijave na ZIRS (Zdravstveni
In$pektorat RS), kjer lahko ob nesodelovanju starSev pride do kaznovanja z mandatno kaznijo.

Sodelovanje organizatorja prehrane in zdravstveno higienskega reZima

Sodelovanje med organizatorjem PZHR in strokovnimi delavci je potekalo na podro¢jih kot so:
zdravje otrok, pojav nalezljivih bolezni v oddelkih, prehrana otrok, bolezni v vrtcu, prinasanje zdravil
v vrtec, pojav usivosti, piki zuzelk, varnost na igriscu,...

Organizator PZHR sodeluje na uvajalnih sestankih, kjer starS§em poda informacije o zdravju otrok v
vrtcu in prehrani v vrtcu. Redno sodeluje na kolegiju vrtca (enkrat tedensko), prav tako je nepogresljiv
pri organizaciji raznih dogodkov in prireditev v vrtcu.

Ob tem poaZzamo, da je razkorak med pravicami in obveznostmi starSev vsako leto ve¢ji, kar nas

nikakor ne veseli, saj moramo delovati skupaj — le na ta naéin bo vrtéevsko okolje zdravo in
spodbudno za vse otroke, ki so vkljuceni v vrtec.
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14,

INVESTICIJE

Enota Zelena jama

Sanacija strehe in vseh posledic zamakanja v igralnici §t. 7, na hodniku, v avli in jedilnici —
zaradi neustrezne izvedbe ravnega dela strehe pri energetski sanaciji objekta (javno-zasebno
partnerstvo med MOL in PETROL-om), je po ve¢ letih kon¢no prislo do sanacije, ki jo izvaja
drug izvajalec.

Sanacija posedanja asfaltne povrsine pod nadstreskom pred jedilnico — zaradi dotrajane
meteorne kanalizacije (pocene cevi za odvod vode) je prihajalo do spiranja granulata pod
asfaltom (posledi¢no je pod asfaltno povrSino nastala luknja v velikosti nekaj m2, ki bi se
lahko kadarkoli vdrla.

Sanacija konstrukcije nadstreska pred jedilnico — zaradi rjavenja in poskodb je bilo potrebno
obnoviti konstrukcijo nadstreska (ojaditev nekaterih stebrov, peskanje konstrukcije in
ponovna zascita z barvo..

Pridobitev interaktivne table in dvanajstin prenosnikov — financiranje Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in mladino.

Zamenjava dotrajane hladilne omare v centralni kuhinji.

Nakup lesa za sanacijo lesenih igral in sanacija le teh — vzmetna igrala, kombinirano igralo s
toboganom in gugalnico,...

Obrezovanje drevja — sanacija v neurjih poskodovanega in podrtega drevja ter obrezovanje
obstojeCega drevje (odstranitev suhih vej, korekcija kro$nje dreves — velja za enote Zelena
jama, Zmajcek in Vrba).

Zamenjava dotrajane nakladalne rampe v kombiju za prevoz hrane.

Zamenjava dotrajane prikolice.

Zamenjava strganega prekrivala za jasli¢ni peskovnik.

Zamenjava dotrajane klimatske naprave.

Zamenjava dveh dotrajanih racunalnikov in enega monitorja.

Pobiranje in odvoz odpadlega listja na igriS¢ih enot Zelena jama, Zmajcek, Zmajcica in Vrba.

Izvedba teambuildinga in novoletne gledaliske predstave s pogostitvijo za vse zaposlene
(velja za vse enote).

Nakup slinckov, krpic in posteljnega perila za potrebe vseh enot.
Nakup delovnih oblacil ter delovne obutve — velja za vse enote.
Zamenjava dotrajanega uni¢evalca dokumentov.

Nakup posebnega termometra za umerjanje ostalih termometrov v kuhinjah (zahteva HACCP
sistema).
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+  Postavitev nove spletne strani.
«  Zamenjava dotrajanih mobilnih telefonov — velja za vse enote.

*  Vzdrzevalci so izdelali in montirali razne police, mizice, omarice in podobno v skladu s
potrebami, ki jih je izrazil strokovni kader ali vodstvo. To se je izvajalo po vseh enotah vrtca.

Enota Zmajcek

* Zamenjava dotrajanega in okvarjenega elektricnega kotla v kuhinji.
*  Zamenjava poSkodovanih zunanjih in notranjih zaluzij.

e Zamenjava dotrajanega mehcalca vode v kuhinji.

Zamenjava dotrajanih lesenih delov na igralih.

Izvedba dodatne zascite kovinskih stebrov v jaslicnem atriju — obstojeCe lesene vogalne
zaScite stebrov smo odstranili in celoten obseg stebra oblekli v penasto zascito.

Betoniranje zaklju¢kov ob pralnih plos¢ah pred drugim in tretjim nizom — zaradi posedanja
zemlje se je na dolo¢enih mestih pojavila »stopnicka, ki je predstavljala nevarnost spotikanja
otrok. Z betoniranjem smo uredili zaobljeno klan¢ino, ki povezuje potko iz pralnih ploS¢ z
zemljo oz. travnikom.

Enota Zmajcica
»  Generalna obnova kombiniranega igrala s tunelom — odstranili smo vse lesene in kovinske
dele, lesene dele zamenjali, kovinske dele pa pobarvali in igralo ponovno sestavili.
*  Zamenjava okvarjenega hladilnega agregata na sistemu prezraevanja enote.
*  Zamenjava poSkodovanih zunanjih Zaluzij.
«  Zamenjava okvarjenega hladilnika z zamrzovalnikom.

*  Zamenjava dotrajanega raunalnika.

Enota Vrba

*  Ureditev umivalnih kotickov v igralnicah — v igralnicah, ki imajo umivalnik za zaposlene,
smo umivalni koti¢ek (neposredno okolico umivalnika) uredili na tak nacin, da so te povrSine
pralne in zatesnjene pred vodo (pred tem je bila ta povrsina samo prebeljena z navadno stensko
barvo).

»  Zamenjava dotrajanega mehcalca vode v kuhinji.
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*  Zamenjava dotrajanega racunalnika.

+  Zamenjava okvarjenega likalnika v pralnici.

Enota Vejica

+  Zamenjava dotrajanih rolet.
*  Zamenjava dotrajanega racunalnika in vec¢funkcijske naprave (tiskalnika).

« Barvanje ograje v atrijih.
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15. POROCILO RAVNATELJA

Analiza letnega delovnega nacrta (LDN) vrtca predstavlja evalvacijo izvedbe naértovanih

dejavnosti, ciljev ter pogojev dela v preteklem Solskem letu. Je klju¢ni dokument za zagotavljanje

kakovosti in podlaga za pripravo LDN za naslednje Solsko leto.

V Solskem letu 2025 - 2026 je Vrtec Zelena jama uspesno realiziral kljucne cilje, zastavljene v

Letnem delovnem nacrtu (LDN). Strokovno delo je potekalo v skladu s Kurikulumom za vrtce z
poudarkom na uresnicevanju prednostne naloge leta: »V OBJEMU GLASOV IN BESED«.

Kljub obc¢asnim kadrovskim izzivom in ob¢asnim povecanim odsotnostim je vrtec zagotovil varno,
stabilno in spodbudno okolje za 680 vkljucenih otrok v 42 oddelkih.

1. UGOTOVLJENA KAKOVOST

Prednostna naloga in kurikulum: v zacetku Solskega leta smo oblikovali tim za kakovost,
ki je bdel nad izbrano prednostno nalogo, v katero so bili vkljuceni vsi oddelki. Posnetek
stanja, analiza, evalvacija, naCrtovanje in izvedba na podrocju govora, je bila glavna naloga
omenjenega tima (podrobnosti so navedena v Samoevalvacijskem porocilu). Velik poudarek
smo dali tudi gibanju na splo$no — povecali smo Stevilo dnevnih sprehodov v okolico vrtca
polega ostalih nacrtovanih gibalno-$portnih dejavnosti (Sportne igre otrok od 4 do 6 s
povezovanjem enot, izvedba programa Mali soncek, rolanje, drsanje, izleti v okolico ljubljane
in slovenije), prav tako smo dnevno Koristili zunanje povrsine, igris¢a vrtca. Otroci so se
udelezili vsakoletnega pohoda Pot ob Zici. Organizirali smo ve¢ Cistilnih akcij na vrtcevskih
igri§¢ih in v okolici vrtca. Sodelovali smo na tradicionalnem sre€anju mos¢anskih vrtcev

Polzje igre, prireditev v Sportnem centru BAZA.

Procesna kakovost in strokovni razvoj: Strokovni delavci so se redno izobrazevali na
podroc¢ju Uvajanja novega kurikuluma, individualnih izobrazevanjih (KATIS,...) in na
predavanjih Sole za starSe (izbirno). Poleg tega smo omogo¢ili tudi sofinanciranje izrednega
Studijskega programa predsolske vzgoje. Pridobljena znanja so bila neposredno prenesena v
oddelek. Strokovno delo smo poglobili na ravni celega vrtca. S strokovnimi delavci in
sluzbami se povezujemo na razli¢nih strokovnih skupinah: strokovnih aktivih, strokovnih
skupinah (pristopi), delovnih skupinah (projekti), delovnih sestankih, delnih vzgojiteljskih
zborih, vzgojiteljskih zborih, izobraZevanjih, predstavitvah dobrih praks nasega vrtca izven,
spremljanju nasega dela v vrtcu za izven, sodelovanju in mrezenju z drugimi vrtci in

1zobrazevalnimi inStitucijami.

Sodelovanje s starsi: razlicne oblike sodelovanja in povezovanja s starSi smo gojili tudi v

tem Solskem letu, s poudarkom na spostljivi, odprti komunikaciji. Izvedba interaktivnih
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delavnic za starSe v Soli za star$e je bila dobro sprejeta, prvi¢ smo organizirali tudi Dan
odprtih vrat za starSe novih otrok, kar se je izkazalo za izjemno dobro sprejeto obliko
povezovanja. S star$i smo sodelovali v razli¢nih oblikah: na Svetu starSev, Soli za starse, v
oddelkih. Informacije starSem posredujemo osebno, preko oglasnih desk, e-Asistenta, spletne
strani, na pogovornih uricah, uvodnih individualnih sestankih ter na roditeljskih sestankih.
izvedli tradicionalna sreCanja s starSi v decembru in ob koncu Solskega leta po enotah, kjer

smo zbirali sredstva za Sklad vrtca.

Inkluzivno okolje: Uspesno je bila izvedena individualna podpora otrokom s posebnimi
potrebami in otrokom priseljencem preko strokovnega, timskega sodelovanja vzgojiteljev za

zgodnjo obravnavo in svetovalne sluzbe.

Racionalna organizacija dela

V Casu praznikov in pocitnic smo glede na povpraSevanje starSev zdruzevali otroke po
oddelkih in enotah. DeZurstvo za otroke smo izvedli v enoti zelena jama za ¢as boZi¢no-
novoletnih pocitnic, prvomajskih in v petek, 26. junija 2026. novost v tem Solskem letu je
bila, da smo na pobudo MOL belezili Stevilo neupravi¢eno odsotnih otrok. Za dneve dezurstva
smo vse otroke odjavili, naloga starSev pa je bila, da so jih prijavili za dneve dezurstva, v
kolikor so ga potrebovali.

Zaposlene smo o vseh spremembah, novostih obves¢ali preko e-asistenta, tudi z obvestili na
oglasnih deskah in individualno.

Ker smo ekolosko usmerjen vrtec, skrbimo in ozave§¢amo odrasle in otroke o odgovornem
ravnanju s hrano in z energenti: skupaj z otroki smo preverjali pravilno lo¢evanje odpadkov
ter varéevanje pri uporabi vode, ugasanju luci... . V. mesecu maju 2026 smo imeli tudi okoljski
pregled s strani EKO Sole in dobili odli¢no oceno.

Tudi v tem letu se je izkazalo, da je dolocene profile delavcev tezko zagotoviti. Razpisovali
smo prosta delovna mesta za kuharja, vzgojitelje predsolskih otrok, vzgojitelje-pomocnike
vzgojitelje predSolskih otrok, Cistilce.

Sodelovali smo v projektu Socialna aktivacija — EPEKA: PROGRAM EVROPSKE
KOHEZIJSKE POLITIKE v obdobju 2021 do 2027, program, ki ga sofinancira EU. V sklopu
tega programa smo v Solskem 2025-26 vkljucili 2 kandidatki (Cistilec in delo v oddelku).
Obroke smo zagotavljali za na§ vrtec in Vrtec JarSe. Za OS Vide Pregarc od 1.10.2023 ne
pripravljamo kosil. Za dostavo hrane skrbi podjetje Sovita, s katerimi sodelujemo pri
souporabi jedilnice. V jedilnici obedujejo uéenci od 4. do 9. razreda OS.

Sprotno smo azurirali arhiv in vso potrebno dokumentacijo vrtca arhivirali ter oznacili s

potrebnimi Stevilkami z zunanjimi izvajalci PROARHIV.
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Individualne pogovore ob vstopu otrok v vrtec smo organizirali teden dni pred vstopom
otroka, uvajanje otrok v vrtec pa je potekalo po priporocilih stroke.

Kolegij se je sestajal najmanj enkrat tedensko, v primeru potrebe, smo se srecevali veckrat.
Redno smo obvescali in informirali starSe in zaposlene o vseh pomembnih zadevah, novostih,

spremembah,.... , da je delo potekalo kvalitetno in nemoteno.

Zagotavljanje materialnih pogojev

Od placil starsev, placila MOL po pogodbi o financiranju, zagotavljamo ugodne materialne
pogoje, kar predstavlja spodbudno in varno okolje za vse deleznike vrtca. Kar se tice placil
starSev ugotavljamo, da je redni dolg in v izvr$bah za okoli 40.000 evrov primanjkljaja.
Upravni odbor Sklada vrtca namensko financira del nadstandarda otrok in delno za socialno

SibkejSe druzine (razpis).

Promocija vrtca
na spletni strani vrtca z objavo utrinkov dejavnosti posameznih oddelkov,

v glasilu Zeleni glas z ve¢ objavljenimi prispevki,

na konferenci rednega letnega izobrazevanja pri Drustvu Tacke pomagacke,

na Tradicionalnem sre¢anju mo$¢anskih vrtcev — POLZJE IGRE

na Evropskem tednu mobilnosti v povezavi s Cetrtno skupnostjo Moste in Jare.
Na dogodkih Muzeja za arhitekturo in umetnost v okviru Muzeja v skupnosti.
V DSO Fuzine s skupnimi delavnicami

Sodelovanje z 'Harmonijo generacij’

Organizirali smo Dan odprtih vrat, 25. 2. 2026 pred vpisom otrok v vrtec

Promocija zdravja na delovnem mestu

Izvedba zbora delavcev s timbildingom v Orehovem gaju

Letni obiski v organizaciji Sport Ljubljana fitnesa, vodene vadbe, plavanje
Pilates v enoti Zelena jama

Delavnice za zaposlene na temo: BREZ BOLECIN

PODROCJA, POTREBNA IZBOLJSANJA, IN UGOTOVLJENE POMANJKLJIVOSTI

Prostorski in materialni pogoji: skrbeli smo za nabavo didakti¢nih pripomockov za otrok

(pomanjkanje specifi¢nih senzori¢nih pripomockov za mlajse otroke). Nabava knjig in

.....

Digitalna pismenost in dokumentiranje: Ugotovljamo, da strokovni delavci enakomerno

vkljucujejo IKT-tehnologije za dokumentiranje otrokovega napredka; dodatno podporo pri
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uporabi e-orodij se nudi ob&asno. Prejeli smo 12 lap-topov, ki jih bomo razdelili strokovnim
delavcem na podlagi dogovora na kolegiju.
e Sodelovanje z lokalno skupnostjo: V prihodnjem letu. Nismo se udelezili festivala »Igraj

se z mano, niti nismo sodelovali na Altermedu ali sodelovali na ptujski pustni povorki.

3. ZAKLJUCNA MISEL

Analiza izvedbe LDN potrjuje, da vrtec uspesno uresnicuje svoje poslanstvo ter otrokom zagotavlja
spodbudno in varno okolje. Ugotovljena podrocja za izboljSanje bodo sluzila kot neposredna
podlaga pri oblikovanju ciljev in ukrepov v LDN za prihajajoce Solsko leto in oblikovanje novega
Razvojnega nacrta za obdobje 2027 — 2030. Ravnateljica bo nadaljevala z letnimi pogovori z
zaposlenimi, ki jih je zacela v letu 2026.
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Potrjeno na seji Sveta zavoda dne

Predsednica Sveta zavoda Ravnateljica Vrtca Zelena jama

Aleksandra Mikli¢ Barbara Breznik
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