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1. OPREDELITEYV IN NAMEN DOKUMENTA

Letni delovni nacrt vrtca (v nadaljevanju LDN) je splo$ni dokument vrtca (21. ¢l. Zakona o vrtcih
Ur.l. RS st. 12, 29. 2. 1996), strokovna in vsebinska podlaga LDN enot in LDN strokovnih delavcev
v oddelkih.

Z letnim delovnim naértom se doloc¢i:

*  organizacijo in poslovni ¢as vrtca,

e programi vrtca

*  VZgojo in varstvo otrok v vzgojno-varstvenih druZinah,

« razporeditev otrok v oddelke,

» delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu,

*  sodelovanje s starsi,

* sodelovanje z izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,

* mentorstvo pripravnikom,

» aktivnosti za vkljuevanje vrtca v okolje,

* sodelovanje s Solami, ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predsolskih otrok
«  program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca,

«  program dela strokovnih organov vrtca,

»  kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa.

Vrtec Zelena jama je javni vrtec in izvaja javno veljavni program. Temeljna naloga vrtca je pomoc¢
starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje
pogojev za razvoj otrokovih telesnih in duSevnih sposobnosti (2. ¢l. Zakona o vrtcih Ur.l. RS s§t. 12,
29. 2. 1996).

PredSolska vzgoja je sestavni del sistema vzgoje in izobrazevanja, ki poteka po nacelih:
demokraticnosti, pluralizma, avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih, enakih
moznosti za otroke in starSe, uposStevanju razli¢nosti med otroki, pravici do izbire in drugacnosti ter
ohranjanju ravnotezja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in duSevnega razvoja (3. ¢l. Zakona
o vrtcih Ur.l. RS st. 12, 29. 2. 1996).

Za pripravo in uresniCitev letnega delovnega nacrta je odgovorna ravnateljica Barbara Breznik. Pri
oblikovanju nacrta in njegovi izvedbi sodelujejo vsi delavci vrtca. Smernice vzgojnega dela programa
in nalog se oblikujejo na vzgojiteljskem zboru in na kolegijih. Pri nastajanju letnega delovnega nacrta
sodelujejo tudi starsi s predlogi in pobudami, ki jih posredujejo na roditeljskih sestankih in na Svetu
starSev.

LDN potrdi vzgojiteljski zbor, sprejme se na Svetu zavoda Vrtca Zelena jama, kon¢no soglasje da
Mestna obcina Ljubljana, oddelek za predSolsko vzgojo.



2. OSNOVNI PODATKI O VRTCU

Vrtec Zelena jama sestavlja pet enot:

Enota: Zelena jama  Enota: Enota: Enota: Vrba Enota: Vejica
Naslov: Naslov: Naslov: Naslov: Naslov:
Zvezna ul. 24, Ul Vide Pregarceve Zakotnikova 3, Brodarjev trg 8, Preglov trg 10,
Ljubljana 28, Ljubljana Ljubljana Ljubljana Ljubljana

Tel.: 01/5206710 Tel.: 01/5206720 Tel.: 01/7556193  Tel.: 01/5206740 Tel.: 01/5409506

POSLOVODSKO IN PEDAGOSKO VODENJE:
VRTEC ZELENA JAMA, Zvezna ulica 24, Ljubljana

Ravnateljica Tel. stev.: 01 520 67 09
GSM: 040 242 365
Barbara BREZNIK,
prof. defektologije E-posta: barbara.bergelj@guest.arnes.si

Pomocnica ravnateljice (enoti Vrba in Tel. Stev.: 01 520 67 40
Vejica) GSM: 040 242 361

Irena SKUBIC GRABNER,
vzgojitelj predsolskih otrok E-posta: vrba@zelenajama.si

Pomocnica ravnateljice (enote Zelena Tel. Stev.: 01 520 67 02
jama, Zmajcéek in Zmajcica) GSM: 030 375 154

Anita NOVAK VALANT,
vzgojitelj predsolskih otrok E-posta: zelenajama@zelenajama.si
zmajcek@zelenajama.si

TajniStvo Tel. Stev.: 01 520 67 10

) GSM: 030 300 272
Helena BARBIC,
Tajnica VIZ E-posta: vrtec.zelena-jama@quest.arnes.si
Svetovalna delavka Tel. stev.: 01 520 67 04, 01 520 67 11
Esmira BEHRIC, E-posta: esmira.behric@guest.arnes.si
univ. dipl. psihologinja GSM: 051 850 736
Teja PODGORELEC E posta: teja.podgorelec@quest.arnes.si
Mag. soc. dela GSM: 051 850 736
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Vzgojitelji za zgodnjo obravnavo

Mojca MOLEK OZIMEK,
univ. dipl. spec. in rehab. pedagoginja

Marusa JENIC,
uni. dipl. pedagoginja

Karmen FRANCE PAVLIN,
mag. prof. inkluz. pedagogike

Maru$a ALEGRO,
mag. akad. glasb. flavtistka
Organizator prehrane:

Simon NEMES,
univ. dipl. inZenir Zivilstva

Organizator ZHR:

Anesa GROSIC,

dipl.inz. zivilstva in prehrane
Oskrbnine

Stanka LEBAR ARZENSEK,
univ. dipl. ekonomistka
Racunovodstvo

Leona RAPUC,
dipl.varstvoslovka

E-posta: mobilna@zelenajama.si

Tel. stev.: 01 520 67 08
GSM: 040 242 367

E-posta: zhr@zelenajama.si

Tel. $tev.: 01 520 67 11

GSM: 030 366 577
E-posta: zhr@zelenajama.si

Tel.§tev.: 01 520 67 00
GSM: 040 242 521

E-posta: racunovodstvo@zelenajama.si

E-posta: leona.rapuc@aletri.si



mailto:mobilna@zelenajama.si
mailto:zhr@zelenajama.si
mailto:zhr@zelenajama.si
mailto:racunovodstvo@zelenajama.si
mailto:leona.rapuc@aletri.si

3. POSLOVNI CAS VRTCA IN ORGANIZACIJA DELA

Osnovne dnevne programe v enotah izvajamo v dopoldanskem ¢asu od 5.30 do 17.00 ure. V enoti
Zmajcek, kjer imamo en kombiniran izmeni¢ni oddelek, poteka program v dopoldanskem casu od
5.30 do 17.00 ure in popoldanskem ¢asu od 12.00 do 21.00 ure.

Odpiralni ¢as, ¢as dezurstev in urnike strokovnih delavcev oblikujemo na osnovi: potreb starSev po
varstvu otrok, na osnovi spremljanja prihodov in odhodov otrok v vrtec, na osnovi sprememb potreb
otrok po pocitku in morebitnih drugih vplivih, ki jih prepoznamo kot pomembne pri dolocanju
urnikov.

ST. ENOTA POSLOVNI CAS

1. ZELENA JAMA, Zvezna ulica 24 5.30do 17.00

2. ZMAIJCEK, Ulica Vide Pregardeve 28 5.30 do 17.00 / 12.00 — 21.00
3. ZMAIJCICA, Zakotnikova 3 6.00 do 16.00

4, VRBA, Brodarjev trg 8 5.30do 17.00

5. VEJICA, Preglov trg 10 6.00 do 16.30

V skladu s 14. ¢lenom Zakona o vrtcih je trajanje dnevnih programov od Sest do devet ur.
Dezurstva so v ¢asu od 5.30 0z. od 6.00 do 7.30 in od 16.00 do 16.30 oz. do 17.00 ure.
Organizirana so v dezurnem oddelku v posamezni enoti.

ORGANIZACIJA DELA MED PRAZNIKI IN V POCITNISKEM CASU

Zaradi racionalizacije in organizacije dela ter kori$¢enja letnega dopusta zaposlenih bomo pred
nastopom bozi¢no-novoletnih in prvomajskih pocitnic starSe povprasali glede prisotnosti otrok.
Vse otroke bomo za vse dni deZurstva odjavili. V kolikor bodo starsi potrebovali varstvo za ¢as
dezurstva, jih morajo prijaviti sami.

Med pocitnicami je prisotnost otrok manjsa. Star$i so sproti obvesceni o zdruzevanju otrok na
ravni enote oziroma na ravni vrtca.

POCITNISKA REZERVACIJA

Pocitnisko rezervacijo lahko star$i uveljavljajo od 1. junija do 30. septembra za otrokovo
neprekinjeno odsotnost, ki traja najmanj 30 dni in najve¢ dva meseca (62 dni) v koledarskem letu.
Rezervacijo morajo napovedati pisno (obrazec je dostopen na spletni strani vrtca), najpozneje 7 dni
dni pred prvim dnem odsotnosti otroka.

Uveljavljajo jo starsi s stalnim bivaliS§¢éem v Mestni ob¢ini Ljubljana in tudi starsi otrok drugih ob¢in,
¢e obcina soglasa, da bo pokrila razliko med placilom rezervacije in ceno programa. Seznam ob¢in,
Ki priznavajo moznost rezervacij in drugih ugodnosti, star$i dobijo na upravi vrtca, ali na pristojni
ob¢ini (Sklep Ur. 1. §t. 100/2023).



4. RAZPOREDITEV OTROKIN KADROVSKA ZASEDENOST

V SOLSKEM LETU 2026/2027

V nasem vrtcu je 43 oddelkov, 19 oddelkov 1. starostnega obdobja in 22 oddelkov 2. starostnega

obdobja, 1 kombiniran oddelek in 1 razvojni oddelek.

Zaradi specificnosti posameznega obdobja je dolo¢ena zgornja meja Stevila otrok, Stevilo odraslih v
posameznem oddelku in §tevilo ur, ko morata biti prisotni dve osebi v oddelku. Tako je v prvem
starostnem obdobju 14 otrok (Sklep ustanovitelja, Mestne obCine Ljubljana) in Sest ur skupne
prisotnosti dveh odraslih oseb. Pri starejSih otrocih se poveca Stevilo otrok na 22 oziroma 24 v
oddelku in se zmanjSa skupna prisotnost odraslih na §tiri ure dnevno. Oboje ima vpliv na ceno
programa, tako je le ta v oddelkih 1-3 visja kot v starej$ih oddelkih.

4.1. Stevilo otrok in kadrovska zasedenost v enoti Zelena jama
V Solskem letu 2026/27 je vkljucenih 212 otrok, 13 vzgojiteljev predSolskih otrok, 15 vzgojiteljev

predsolskih otrok- pomoc¢nikov vzgojiteljev, 1 spremljevalka V, 1 vzgojitelj za zgodnjo obravnavo
(skrajsan DC), 2 svetovalni delavki, 2 PZHR, 1 hisnik, tajnik VIZ, knjigovodja, pomoc¢nica

ravnateljice in ravnateljica.

Starostno obdobje — program Starost otrok Stevilo otrok
1. st. skupina — homogena 1-2leti 14
1. st. skupina — homogena 1-2leti 14
1. st. skupina — homogena 1-2leti 14
1. st. skupina — homogena 2 — 3 leta 13
1. st. skupina — homogena 2—3leta 13
1. st. skupina — homogena 2 -3 leta 12
Skupaj 6 80
2. st. skupina — homogena 3—4leta 18
2. st. skupina — homogena 3—4leta 18
2. st. skupina — heterogena 3-6 let 17
2. st. skupina — homogena 4 -5 let 18
2. st. skupina — homogena 4-5 let 20
2. st. skupina — homogena 5-6 let 21
2. st. skupina — homogena 5-6 let 20
Skupaj 7 132
Zelena jama 13 212




4.2. Stevilo otrok in kadrovska zasedenost v enotah Zmajéek in Zmajcica

V Solskem letu je 2026/27 je vkljucenih 158 otrok, 12 vzgojiteljev predSolskih otrok, 14 vzgojiteljev
predsolskih otrok — pomo¢nikov vzgojiteljev, 1 spremljevalka V, 1 vzgojitelj za zgodnjo obravnavo,
1 hi$nik.

Starostno obdobje — program Starost otrok Stevilo otrok
1. st. skupina — homogena 1-2leti 11
1. st. skupina — homogena 2 —3 leta 12
1. st. skupina — homogena 2 —3 leta 12
Skupaj 3 35
2. st. skupina — homogena 3—4leta 15
2. st. skupina — homogena 4 -5 let 16
Izmeni¢na kombinirana skupina 1 — 6 let 2—06let 9
2. st. skupina — heterogena 36 let 17
2. st. skupina — homogena 4-5let 17
2. st. skupina — homogena 5-6let 18
Skupaj 6 92
Skupaj Zmajcek 9 127
1. st. skupina — homogena 1-2leti 10
1. st. skupina — homogena 1-2leti 11
1. st. skupina — homogena 1-2leti 10
Skupaj Zmajcica 3 31



4.3. Stevilo otrok in kadrovska zasedenost v enotah Vrba in Vejica

V Solskem letu 2026/27 je vkljucenih 275 otrok, 38 strokovnih delavcev, 2 spremljevalki V, 2
vzgojiteljici za zgodnjo obravnavo, 1 hisnik in pomo¢nica ravnateljice.

1. st. skupina — homogena 1-2leti 12
1. st. skupina — homogena 1-2 leti 14
1. st. skupina — homogena 1-2leti 11
1. st. skupina — homogena 2 -3 leta 14
1. st. skupina — homogena 2-3leta 14
1. st. skupina — homogena 2-3leta 14
1. st. skupina — homogena 2-3leta 14

2. st. skupina — homogena 3—4 leta 16
2. st. skupina — homogena 3—4 leta 17
2. st. skupina — homogena 3—4 leta 16
2. st. skupina — homogena 3—4 leta 16
2. st. skupina — homogena 4 -5 |et 21
2. st. skupina — homogena 4-5let 21
2. st. skupina — homogena 4-5let 20

2. st. skupina — homogena 5-6 let 17
2. st. skupina — homogena 5-6 let 20
2. st. skupina — homogena 5-06let 20

Razvojni oddelek 1-6let 2




4.4. Sistemizacija delovnih mest

SKLEP
o dolo¢itvi §tevila sistemiziranih delovnih mest v Vrtcu Zelena jama za $olsko leto 2026/27

1. clen

V Vrtcu Zelena jama se za Solsko leto 2026/2027 doloci naslednje Stevilo sistemiziranih delovnih mest:

Tabela 1
v Solskem letu v Solskem letu
2025/26 2026/27

s?tt;:];(;r?e(:;;elgggolt;ja 19 19
sstta(::clngzr?e(g;elgggozt;ja 20 ce
Kombinirani oddelki 2 1
Razvojni oddelki 1 1
Drugo
Skupaj 42 43

Tabela 2

Vir financiranja: proracun ob¢ine.

Zﬁér’?' NAZIV DELOVNEGA MESTA SIFRA DM Stevilo delovnih mest
1. |ravnatelj vrtca B017805 1,00
2. | pomocnik ravnatelja D037005 2,00
3. | svetovalni delavec D037009 2,00
4. | vzgojitelj predSolskih otrok D037007 42,00
5. | vzgojitelj v prilagojenem programu predsolske vzgoje D037008 1,00
6. |vzgojitelj za zgodnjo obravnavo D037012 3,00
7. | vzgojitelj predSolskih otrok-pomocnik vzgojitelja D035003 49,00
8. |spremljevalec V D045001 4,00
9. |organizator prehrane D037002 1,00
10. |organizator zdravstveno-higienskega rezima D037004 0,50
11. | glavni racunovodja VII/1 D097084 1,00
12. | glavni knjigovodja VI D096040 1,00
13. | knjigovodja V D095024 1,00
14. | tajnik VIZ VII/L (1) D097026 1,00
15. | glavni kuhar V D095075 1,00
16. |kuharV D095047 3,00
17. |kuhar IV D094039 3,00
18. | dietni kuhar V D095074 1,00

10




19. |dietni kuhar IV D094030 1,00
20. | kuharski pomocnik II D092023 2,00
21. | kuhinjski pomocnik III D093005 4,00
22. |ekonom VI D096020 1,00
23. | hidnik V D095042 3,00
24. | pericall D092009 2,00
25. | gistilka I D092001 3,00
26. | cistilka III D093003 6,00
SKUPAJ ZAPOSLENI: 139,50
Tabela 3
Vir financiranja: sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu.
ZSQP' NAZIV DELOVNEGA MESTA SIFRADM | Stevilo delovnih mest
1. |kuharski pomocnik IT D092023 1,0
2. | kuhinjski pomocnik IIT D093005 15
3. SKUPAJ ZAPOSLENI: 2,50
4.5. Potek dneva
1.starostno obdobje — oddelki od 1. do 3. leta
CAS DEJAVNOST
5.30 (6.00) —7.30 (8.00) Jutranje dezurstvo, vkljucevanje otrok v igro
8.30 Zajtrk
11.15 Kosilo
14.30 Malica
Organizacija nacrtovanih in spontanih, skupinskih in individualnih
7.30-15.30 dejavnosti na razliénih podrog¢jih, v igralnici in na prostem ter
pocitka otrok
16.00-17.00 Popoldansko dezurstvo, dejavnosti v igralnici in na prostem

2.starostno obdobje — oddelki od 3. do 6. leta

CAS

5.30 (6.00) -8.00

8.30
12.15
14.30

7.30-15.30
16.00-17.00

DEJAVNOST

Jutranje dezurstvo, vkljucevanje otrok v igro

Zajtrk

Kosilo

Malica

Organizacija nacrtovanih in spontanih, skupinskih in individualnih
dejavnosti narazli¢nih podrocjih, v igralnici in naprostem ter pocitka
otrok

Popoldansko dezurstvo, dejavnosti v igralnici in na prostem

11




Potek dneva vzgojne dejavnosti je opredeljen okvirno. V zacetku Solskega leta se postopoma
prilagaja glede na potrebe in posebnosti otrok.

4.6. Razpored delovnega ¢asa za Solsko leto 2026/2027

Razpored delovnega Casa za vse zaposlene v vrtcu.

Meseci

September
Oktober
November
December
Januar
Februar
Marec
April

Maj

Junij

Juljj
Avgust
SKUPAJ

Dnevi v
mesecu

30
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
365

SO NE
4 4
5 4
4 5
4 4
5 5
4 4
4 4
4 4
5 5
4 4
5 4
4 5
52 50

Prazniki na
delovni dan

0

0
0
1
1
1
1
1
0
1
0
0
5

Delovni dnevi +
prazniki

22
22
21
23
21
20
23
22
21
22
22
22
261

Stevilo
delovnih ur
176
176
168
184
168
160
184
176
168
176
176
176
2104

Delovna obveznost za vse zaposlene za polni delovni ¢as znasa 2104 delovnih ur.

Med delom ima delavec, ki dela polni delovni ¢as, pravico do odmora, ki traja 30 minut. Koristi

ga lahko najmanj 1 uro po zacetku dela in najkasneje 1 uro pred koncem delovnega casa. Letni
dopust izkoristi vsak delavec v trajanju, kot izhaja iz obvestila o dolzini letnega dopusta,ki ga
delavec prejme vsako leto do 31. marca. Letni dopust lahko delavec izkoristi v ve¢ delih, vendar
mora en del trajati strnjeno najmanj dva tedna.

Zakonske podlage:

predlog Letnega delovnega nacrta vrtca za tekoce Solsko leto,
Zakon o vrtcih (Ur. 1. RS, st. 100/05-UPB2, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPJS,
94/10-Z1U, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO in 55/17),

Zakon o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji (Ur. I. RS, §t. 112/05
UPB1, 52/10in 40/12 — ZUJF, 19/15 in 83/16).

Polni delovni ¢as je 40 ur na teden. Krajsi delovni ¢as je 20 ur na teden.

DELOVNO MESTO

Upravni delavci

Svetovalni delavec

Vzgojitelj za zgodno obravnavo
(neposredno delo z otroki je 30 ur tedensko)

12

DELOVNI CAS

7.00 —16.00/ 8h/dan
7.00 do 15.00, 8h/dan

7.00 do 15.00, 8h/dan

ODMOR



7.00—13.30

e . . . . 7.30—14.00
Vzgojitelj P O in vzgojitelj v prilagojenem program 8.00—14.30
(neposredno delo z otroki je 30 ur tedensko) 8.30—15.00 30 minut
9.00—15.30
5.30—13.00
6.00—13.30
VPO - pomoc¢nik vzgojitelja 8.00—15.30
(neposredno delo z otroki je 35 ur tedensko) 8.30—16.00
9.00—16.30
9.30—17.00
Sluzba za prehrano 6.00—14.00
Vodja kuhinje, kuhar, kuharski pomo¢nik 6.30—14.30
Sluzba za pranje in vzdrzevanje perila B
Perica, Sivilja 6.00 - 14.00 .
30 minut
Hi$nik — voznik, hi$nik 6.30 — 14.30
Cistilka 11.00 — 21.00, 8 ur/dan

Delovni ¢as delavcev je dnevno prilagojen potrebni organizaciji dela po posameznih enotah, da je
zagotovljena varnost otrok in realizacija vzgojno izobrazevalnega programa, pri ¢emer upostevamo
poslovni ¢as vrtca in socasno prisotnost strokovnih delavcev skladno z zakonodajo. Ravnateljica in
pomocnici ravnateljice 0Z. pooblaséene 0sebe nadrtujejo in razporejajo delovni ¢as zaposlenih.

Z ucinkovito organizacijo dela in prerazporejanjem delovnega ¢asa zaposlenih v okviru 40 - urnega
0z. 20 - urnega tedenskega delovnika je treba zagotoviti, da delovni proces poteka nemoteno. V
skladu z zakonom in s kolektivno pogodbo se lahko med letom lokacija zaposlenih zacasno
prerazporedi.

V primerih naravne ali druge nesrec¢e delavci vrtca prilagodijo svoj delovni ¢as ustrezno situaciji. Za
krajSe nadomescanje odsotnih strokovnih delavcev uporabljamo storitve Studentskega servisa.
Delavnik se lahko poveca na najve¢ 56 ur na teden v izrednih situacijah oziroma pri izvajanju
programov izven zavoda.

Vsak oddelek vodita vzgojitelj predsolskih otrok in VPO — pomoc¢nik vzgojitelja. V skupinah 1.
starostnega obdobja sta socasno prisotna Sest ur, v skupinah 2. starostnega obdobja Stiri ure. V
kombiniranih oddelkih, kjer je v oddelku 4 ali ve¢ otrok 1. starostnega obdobja, se hkratna prisotnost
vzgojitelja predsolskih otrok in VPO - pomocnika vzgojitelja poveca na pet ur dnevno. V jutranjem ¢asu
zdruzujemo otroke do 7.30, popoldan pa od 15.30 - 17.00 dalje.

Med letnim dopustom in med prazniki se smiselno zdruzujejo skupine otrok z zapiranjem dolo¢enih
oddelkov in enot.

Vzgojitelji in VPO - pomo¢niki vzgojiteljev nacrtujejo pedagosko delo timsko, v paru in individualno,
tematsko ali projektno, za krajse ali daljSe obdobje, z upostevanjem Kurikuluma a vrtce (2025).
Izvajanje pedagoskega dela se evalvira na ravni oddelkov in vrtca. Strokovni delavci vodijo vzgojno

dokumentacijo v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu in usmeritvami (Letni delovni nacrt,
dosledni zapisi v e-Dnevnik dela, vsebinska priprava z evalvacijo, spremljanje otrokovega razvoja).

4.6.1 Vzgojitelj predsolskih otrok (VPO)

Vzgojitelj v skladu z 41. ¢lenom Zakona o vrtcih opravlja 30-urno neposredno delo z otroki.
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Do 40-urne tedenske delovne obveznosti opravi vzgojitelj delo po Zakonu o vrtcih in ZOFVI-ju.
Dnevna delovna obveznost je 8 ur na dan, od tega 6 ur neposrednega dela z otroki, 0,5 h ima
posameznik pravice do odmora.

Stevilo ur za delo izven oddelka za vzgojitelja

STEVILO SKUPAJ
OPIS NALOGE IZVEDB/UR UR
Vzgojiteljski zbor 5x15 8
Strokovni aktivi 18x15 27
Teambuilding vrtca 1x5 5
Izobrazevanje (seminarji, posveti, Sola za starSe...) 30 30
Sodelovanje s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure, zakljucki,
\ 30 30
strokovne skupine, ...)
Sestanki enote 3x2 6
Vsebinska in materialna priprava na strokovno delo (priprava
razli¢nih dejavnosti za otroke, spremljanje otrokovega razvoja ...) 11x17 187
Skupno nacrtovanje, dejavnosti, pogovornih ur, prireditev ... 11x2 22
Dejavnosti vezane na projekte, razstave, prireditve, vodenje
) 20 20
kabinetov...
Razno 34 34
SKUPAJ 335

Za drugo strokovno delo so ure preracunane na 11 mesecev V letu, v povprecju je preracunano na 22
dni v mesecu. Odracuna se redni letni dopust.

4.6.2 Vzgojitelj predSolskih otrok — pomo¢nik vzgojitelja

V skladu z 41. ¢lenom Zakona o vrtcih opravlja vzgojitelji predSolskih otrok - pomocnik
vzgojitelja 35-urno neposredno tedensko delovno obveznost v oddelku. Dnevna delovna
obveznost je 8 ur, od tega 7,5 ur neposrednega dela pri otrocih. Do 40-urne delovne obveznosti
opravi vzgojitelj predsolskih otrok - pomoénik vzgojitelja drugo delo, ki je razvidno iz spodnje
tabele.

Stevilo ur za drugo delo vzgojiteljev predsolskih otrok — pomoénikov vzgojitelja

e |
Vzgojiteljski zbor 5x1,5 8
Strokovni aktivi 5x1 5
Teambuilding vrtca 1x5 )
Izobrazevanje (Seminarji, posveti, Sola za starse...) 30 30
Sodelovanje s starSi (roditeljski sestanki, govorilne ure, zakljucki, 15 15
strokovne skupine, ...)

Sestanki enote 3x2 6
Vsebinska in materialna priprava na strokovno delo (priprava 20 20
razli¢nih dejavnosti za otroke, spremljanje otrokovega razvoja ...)

Skupno nacrtovanje, dejavnosti, pogovornih ur, prireditev ... 11x2 22
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Dejavnosti vezane na projekte, razstave, prireditve, vodenje

kabinetov...
Razno
SKUPAJ

5 5
17 17
133

Za drugo strokovno delo so ure preracunane na 11 mesecev v letu, v povprecju je preracunano na 22
dni v mesecu. Obrac¢una se redni letni dopust.

4.6.3 Odmori

Med delom ima delavec, ki dela polni delovni ¢as, pravico do odmora, ki traja 30 minut. Koristi

ga lahko najmanj 1 uro po zacetku dela in najkasneje 1 uro pred koncem delovnega ¢asa. Cas odmora
se ne vsteva v Cas neposrednega dela v oddelku, temveé v delovno obveznost, ki je 40 ur tedensko.
Delavec, ki dela kraj$i delovni Cas, $tiri ure dnevno, ima pravico do sorazmernega odmora med

dnevnim delovnim ¢asom, to je 15 minut.

4.7. Vrtéevski koledar

Solsko leto se za¢ne 1. septembra 2026 in se konc¢a 31. avgusta 2027.

MESEC DATUM DOGODEK
24.8.-28. 8. Individualni pogovori s star$i za novo vstopajoce otroke
AVGUST 25. 8. 0b 9.00 Strokovno srecanje: svetovalno — mobilna sluzba
31. 8. (popoldan) Selitev in urejanje igralnic ter priprava na novo $olsko leto
g.l%ood 16.00 - ZBOR DELAVCEYV in TEAM Building — Re¢ni pirati
7.9.0b 13.00 Tim za kakovost vrtca
8.9 ob 17.00 xezjingTELJSKI ZBOR: oblikovanje LDN Vrba
9.9 ob 17.00 YZGOJITI.EVLJSKI Z%QR: oblikovanje LDN Zelena
jama, Zmajcek, ZmajcCica
Roditeljski sestanki za oddelke 5 — 6 let enota Vejica
14.9.0b 17.00 Roditeljski sestanki za oddelke 4 — 5 let enota Vrba
SEPTEMBER n ' Roditeljski sestanki za oddelke 3 — 4 let v enota Zelena jama,
Zmajcek
Roditeljski sestanki za oddelke 4 — 6 let enota Zelena jama
15. 9. ob 17.00 Roditeljski sestanki za oddelke 3 — 4 let enota Vrba
T ' Roditeljski sestanki za oddelke 1 — 3 let enoti Zmajcek,
ZmajcCica
Roditeljski sestanki za oddelke 4 — 6 let enota Zmajcek
16.9.0b 17.00 Roditeljski sestanki za oddelke 1 — 3 let enota Zelena jama
Roditeljski sestanki za oddelke 1 — 3 let enota Vrba
15.9. ob 13.00 Strokovno srecanje: Eko vrtec — ekokoordinacijski odbor
16. 9. 0b 13.00 Strokovno srecanje: projekt »Moj prijatelj ima $tiri tacke«
17.9. 0b 13.00 Strokovno srecanje: Gozdna pedagogika
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21.-24.9.0b
13.00

Strokovni aktivi: vzgojitelji po starostnih stopnjah

25. 9. Oddaja LDN oddelkov

29.9.0b 17.00 Seja Svet starSev

30.9.0b 17.00 Seja Svet zavoda

2 10. ob 13.00 g;:)(i?%\grllér?:';grﬁaskupnl. vzgojitelji oddelkov 1 -3 letv
8.10. ob 13.00 Strokovni aktiv — skupni : vzgojitelji oddelkov 3 -6 let v

enoti Zelena jama

12.10. ob 13.00

Strokovno srec¢anje: EKO

13. 10. ob 13.00

Strokovno srecanje: prehodi iz vrtca v Solo — vzgojiteljice
oddelkov 4 — 6 let

OKTOBER 13.10. ob 13.00 Strokovno srecanje: svetovalno — mobilna sluzba
101700 | SOLAZASTARSE D Ber Vel Ko
14. 10. ob 13.00 Strokovno srecanje: skupina NTC ucenje
120_023 10. b Strokovni aktivi: vzgojitelji po starostnih stopnjah
21.10.0b 7.30 Strokovni aktivi: vzgojitelji — pomo¢niki vzgojiteljev
26. 10. - 30.10 JESENSKE POCITNICE
4.11.0b 13.00 Strokovni aktiv: vzgojitelji oddelkov 1 — 3 let
5.11.0b 13.00 Strokovni aktiv: vzgojitelji oddelkov 3 — 6 let
16. 11. ob 17.00 Ealib(l)\jlllle\zlgiiz(‘)éii;rELJSKl ZBOR: Oblikovanje
NOVEMBER | 15 11 0 17.00 SOLA ZA 'STAVIV{S'E: LOGOUT Ljubljana: Digitalni odtis:
Katere sledi pus¢ajo digitalne naprave v razvoju otrok
12'0_019' 11. ob Strokovni aktivi: vzgojitelji po starostnih stopnjah
24.11. ob 13.00 Strokovno srecanje: svetovalno — mobilna sluzba
25.11.0b 7.30 Strokovni aktiv: vzgojitelji — pomo¢niki vzgojiteljev
1.12.0b 16.30 Prireditev: VESELI DECEMBER — Zmajéek, Zmajcica
8.12.0b 16.30 Prireditev: VESELI DECEMBER — Zelena jama
10. 12. ob 16.30 Prireditev: VESELI DECEMBER - Vrba, Vejica
DECEMBER 14. -18. 12. Dedek mraz
23.12. Tradicionalno slavnostno kosilo
28.12. - 31.12. NOVOLETNE POCITNICE
28.—31. 12. Dezurstvo v enoti Zelena jama
4.-8.1. Zimovanje
JANUAR 11. 1. 0b 13.00 Strokovno srecanje: svetovalno — mobilna sluzba
13. 1. 0b 13.00 Strokovni aktiv: vzgojitelji 1 — 3 let
14. 1. 0b 13.00 Strokovni aktiv: vzgojitelji 3 -6 let
13. 1. ob 17.00 DELNI VZGOJITELJSKI ZBOR, NTC delavnice 2. del

(oddelki 1 — 3 let)
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DELNI VZGOJITELJSKI ZBOR, NTC delavnice 2. del

14. 1001700 | (oddelki 3— 6 let). -
SOLA ZA STARSE: MIHA RUPARCIC: Kako vzgajati
19. 1. 0b 17.00 v Custveno zahtevnih situacijah (aktivna delavnica za
starse)
igo_ozg 1.0b Strokovni aktivi: vzgojitelji po starostnih stopnjah
27.1.0b 7.30 Strokovni aktivi: vzgojitelji — pomo¢niki vzgojiteljev
9.2.0b 13.00 Strokovno srecanje: skupina NTC ucenje
10. 2. 0ob 13.00 Strokovni aktivi vzgojitelji 1 — 3 let
11. 2. 0b 13.00 Strokovni aktivi: vzgojitelji 3 — 6 let
15. 2. ob 13.00 Strokovno srecanje: projekt »Moj prijatelj ima Stiri tacke«
FEBRUAR 16. 2. 0b 13.00 Strokovno srecanje: Eko vrtec — ekokoordinacijski odbor
17. 2.0b 13.00 Strokovno srecanje: Gozdna pedagogika
igo_o% 2..0b Strokovni aktivi: vzgojitelji po starostnih stopnjah
22. - 26. 2. ZIMSKE POCITNICE
25.2.0b 17.00 Svet zavoda
3.3.0b7.30 Strokovni aktivi: vzgojitelji — pomo¢niki vzgojiteljev
10. 3. 0b 13.00 Strokovni aktivi: vzgojitelji 1 — 3 let
11. 3. 0b 13.00 Strokovni aktivi vzgojitelji 3 — 6 let
MAREC 16. 3. 0b 13.00 Strokovno srecanje: svetovalno-mobilna sluzba
16. 3. ob 17.00 DELNI VZGOJITELJSKI ZBOR
iéo_ozs 3. 0b Strokovni aktivi: vzgojitelji po starostnih stopnjah
24.3.0b 7.30 Strokovni aktivi: vzgojitelji — pomoc¢niki vzgojiteljev
7.4. ob 13.00 Strokovni aktivi: vzgojitelji 1 — 3 let
8.4.-0b13.00 Strokovni aktivi: vzgojitelji 3 — 6 let
8. 4.0b 17.00 Ig;;riljskli)eb\(/)ilgh zborov in plesnih skupin mos¢anskih vrtcev /
APRIL 14. 3. 0b 13.00 Strokovno srec¢anje: Ekovrtec
120_022 4. 0b Strokovni aktivi: vzgojitelji po starostnih stopnjah
26.4.—2.5. PRVOMAJSKE POCITNICE
26. —30. 4. Dezurstvo v enoti Zelena jama
5.5.0b7.30 Strokovni aktivi: vzgojitelji — pomo¢niki vzgojiteljev
5.5.0b 13.00 Strokovni aktivi: vzgojitelji 1 — 3 let
MAJ 6. 5. 0b 13.00 Strokovni aktivi: vzgojitelji 3 — 6 let
11. 5. ob 13.00 Strokovno srec¢anje: gozdna pedagogika
12. 5. 0b 13.00 Strokovno srecanje: skupina NTC ucenje
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18. 5. ZMAIJCKOV DAN

20. 5. SONCKOV DAN
11.5. ZELENI DAN
24, —28. 5. Letovanje: enoti Vrba in Vejica
2>~ 18.0.90 | 5 RODITELISKI SESTANKI oddelkov
1.6.0b 17.00 VZGOJITELJSKI ZBOR
JUNLJ 7.—11.6. Letovanje: enoti Zelena jama in Zmajcek
8. 6. 0b 13.00 Strokovno srecanje: Svetovalno-mobilna sluzba
28. 6. - 30. 6. POLETNE POCITNICE
JULJ 1.-31.7. POLETNE POCITNICE
1.-30.8. POLETNE POCITNICE
AVGUST 24.8.0b9.00 Strokovno srecanje: svetovalno — mobilna sluzba
25. 8. -30. 8. Individualni pogovori s starS§i za novo vstopajoce otroke

31. 8. (popoldan) Priprava na novo $olsko leto

Solske po&itnice in drugi pomembni datumi

Datum Aktivnost

1.9 zacetek Solskega leta

27.10. - 31.10. | jesenske pocitnice

31. 10. dan reformacije

1.11. dan spomina na mrtve

25.12. bozi¢

26. 12. dan samostojnosti in enotnosti

25.12.-2. 1. novoletne pocitnice

1.1.-2.1. novo leto

8. 2. Presernov dan, slovenski kulturni praznik
zimske pocitnice za ucence z obmocja gorenjske, goriske, notranjsko-

16.2.-20. 2. kraéke,' ol?alno-kraéke, osrednjgsloyengke in zasa\{ske statis'tiéne regije
ter ob¢in jugovzhodne Slovenije: Ribnica, Sodrazica, Loski Potok,
Kocevje, Osilnica in Kostel
zimske pocitnice za ucence z obmocja jugovzhodne Slovenije (razen

23.2.-27. 2. ob¢in: Ribnica, Sodrazica, Loski Potok, Koc¢evje, Osilnica in Kostel),
koroske, podravske, pomurske, savinjske in posavske statisticne regije

6. 4. velikono¢ni ponedeljek

27. 4. dan upora proti okupatorju

27.4.-1.5. prvomajske pocitnice

1.5.-2.5. praznik dela
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25. 6. dan drzavnosti

26. 6. - 31. 8. poletne pocitnice

Letni dopust

Delavci imajo moznost koris¢enja dopusta v ¢asu letnih pocitnic, ob vecji odsotnosti otrok in v ¢asu
jesenskih, novoletnih, zimskih, prvomajskih pocitnic. Letni dopust ali izraba ur iz poveCanega
obsega dela se koristi po predhodni odobritvi odgovorne osebe vrtca.

Interni dogovor: strokovni in tehni¢ni kader v novo Solsko leto lahko prenese najve¢ 10 dni
dopusta, od tega mu za mesec junij lahko ostane Se najvec 2 dni.
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S. PROGRAM VRTCA

5.1. Dnevni program

V vseh oddelkih izvajamo dnevni program, ki temelji na nacionalnem dokumentu, Kurikulu za vrtce
(Kurikulum za vrtce, sprejet na seji Strokovnega sveta RS za splosno izobrazevanje 2025), v katerem
so opredeljena nacela, cilji in podro¢ja vzgojno-izobrazevalnega dela. Vsak oddelek pripravi svoj
Letni delovni nacrt, primeren starosti in potrebam otrok.

5.2. Program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo

Otroci s posebnimi potrebami, za katere je izdan zapisnik multidisciplinarnega tima ali so v postopku
usmerjanja, se vkljucujejo v Program za predSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomocjo.

Oddelek prilagojenega programa je namenjen otrokom s posebnimi potrebami, ki so z Individualnim
nacrtom druzini ali Zapisnikom multidisciplinarnega tima usmerjeni v prilagojen program. V oddelku
je lahko najve¢ Sest otrok. Nosilke izvedbenega kurikuluma v oddelku so vzgojiteljica - specialna
pedagoginja, vzgojiteljica — pomocnica vzgojiteljice in glede na potrebe otroka tudi strokovni
sodelavci drugih, predvsem zdravstvenih institucij (delovna terapevtka, nevrofizioterapevtka, ipd.).
Za vsakega otroka strokovna skupina, ki jo vodi svetovalna delavka, pripravi individualni naért
pomoci otroku, pri ¢emer sodelujejo tudi starsi, nato pa tekom Solskega leta na skupnih srecanjih
spremljajo napredek otroka in si postavljajo cilje, ki jih zelimo skupaj z otrokom doseci.
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6. VREDNOTE, POSLANSTVO IN VIZIJA VRTCA

VREDNOTE VRTCA

Varnost - zaupanje

Spostovanje - empatija Igrivost - pedagoski optimizem

POSLANSTVO VRTCA

Za otroski smeh skrbimo z ustvarjanjem
varnega in spodbudnega ucnega okolja,
kjer ob upostevanju in spostovanju

razlicnega

negujemo tople medcloveske odnose.

VIZIJAVRTCA

Verjamemo v modro in verjamemo v
Modro kot modrost izku$en;j in znanja vseh, ki soustvarjamo Zivljenjsko okolje

nasega vrtca in otrok, ki so nasa skrb. Modro kot konstruktiven dialog idej in vizij,
kako biti vsak dan za kancek boljsi v vsem, kar po¢nemo.

kot radozivost pomladi, ki prebuja vse potenciale malih nadobudnezev in
vseh nas, ki jih skozi igro varno vodimo po poti razvoja in spros¢enega odrascanja.
kot ekolosko in odgovorno do okolja za soncen jutri.
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7. CILJI VRTCA

Cilji na ravni vrtca v Solskem letu 2026/2027

Podlaga za naértovanje Letnih delovnih naértov je RAZVOJNI NACRT VRTCA 2023 — 2026.
Pri oblikovanju razvojnega nacrta vrtca za obdobje 2023-2026 smo se oprli na nase vrednote,
poslanstvo in vizijo vrtca, ki nas definira. Pozorni smo na povezovanje vseh kurikularnih podro¢ij,
ne glede na prednostne cilje, ki si jih postavimo v letnem delovnem nacrtu vrtca.

Zakonska podlaga razvojnega nacrta je opredeljena v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (ZOFVI), Ur .I. RS 16/2007 in spremembe, 48. in 49. ¢len. Je strateSki dokument in
predstavlja izboljSave na strateski, posredni in procesni ravni vrtca.

Od 1. januarja 2027 nadaljujemo z novim Razvojnim naértom za obdobje 2027 — 2030.

Cilji so naslednji:
1. Ozavescanje in vzgoja zaposlenih in otrok za trajnostni razvoj (skrb zase in za druge; skrb
za okolje, naravo in ziva bitja; skrb za zdravje)
Spoznavanje oZjega in SirSega okolja
Razvoj funkcionalnega misljenja oziroma paralelnega misljenja — NTC ucenje
Vecja participacija otrok pri vkljuevanju v vzgojno izobraZevalni proces
Otrok razvija varno navezanost ter sporazumevanje in govor dozivlja kot prijetno izkusnjo
(nadaljevanje cilja iz solskega leta 2025 — 2026)

ak~own

PREDNOSTNI CILJ vrtca v Solskem letu 2026 - 2027

1. Otrok razvija varno navezanost ter sporazumevanje in govor dozivlja kot prijetno izkusnjo
preko projekta: V OBJEMU GLASOV IN BESED

Z nadaljevanjem projekta V objemu glasov in besed Zelimo otroke opremiti s spretnostmi in znanji s
podrocij poslusanja, govorjenja, Sirjenja besediS€a in uvajanjem bralne rtutine. Tekom izvajanja
projekta bomo otroke z razli¢nimi nacrtovanimi dejavnostmi spodbujali:

— kiizgovorjavi prvih besed, stavkov in pripovedovanja,

— pri opisovanju slik, ljudi, dogodkov, kjer je pri najmlajSih samo poimenovanje predmeta na

sliki in pri najstarej$ih opis vseh podrobnosti,

— k spraSevanju in uporabi jezika za razlago, opisovanje custev in medsebojnih odnosov,

— k poslusanju zgodb in odzivanju na vsebino,

— k radovednosti, pozornosti in socializaciji.
Nad projektom bdi tim za kakovost, ki ga sestavljajo ravnateljica, obe pomoc¢nici ravnateljice, po dve
strokovni delavki iz enot in vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo.
Rezultati v letoSnjem Solskem letu bodo prikazani v samoevalvacijskem porocilu ob koncu
koledarskega leta 2027.
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Projekti vrtca

Projekt

Priporodila za izvajanje dejavnosti

EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI (ETM)
»Mobilnost za vse« 16. —22. 9. 2026

prometni poligoni

sodelovanje z Zavodom VARNA POT
dan brez avtomobila

na pot z mestnim avtobusom
kolesarjenje

hodimo pe$

oviratlon (MOL)

gledaliska predstava

TEDEN OTROKA »Daobro jutro, dober dan, naj te
spremlja prav vsak dan«
5.-11. 10. 2026

drobna dejanja Stejejo
druzenje
odrasli smo zgled

TEDEN TRADICIONALNE SLOVENSKE
HRANE IN TRADICIONALNI SLOVENSKI
ZAJTRK

»Slovensko na mizi — za¢nimo z zajtrkom«
16. - 20. 11. 2026

tradicionalne slovenske jedi
lokalne sestavine
slovenska hrana

recepti: Okusi Slovenije
obisk kmetije, trznice

EKO VRTEC - celoletni projekt

vsebine iz eko Sole
sodelovanje na sejmu ALTERMED

MALI SONCEK - celoletni projekt

izleti

kolesarjenje

rolanje, drsanje

jesenski in spomladanski kros
Sportne igre vrtca

VARNO S SONCEM — maj, junij

raziskovanje lastnosti son¢nih zarkov,
toplote, svetlobe

koristni in skodljivi vplivi sonca
pravilno ravnanje na soncu

GOZDNA PEDAGOGIKA — celoletni projekt

igralnica v gozdu v povezavi z vsemi
podro¢ji Kurikuluma

gozdni bonton

povezava s projektom EkoSole

NTC pristop — celoletni projekt

ucenje skozi igro

MOJ PRIJATELJ IMA STIRI TACKE — celoletni
projekt

obiski terapevtskega para v igralnici

PREHODI OTROK 1Z VRTCA V SOLO —
celoletni projekt

vsebine vezane s prednostnim ciljem
vrtca

CICIUHEC - celoletni projekt

sodelovanje z Mestno knjiznico in
druzinami

365 dni telovadimo vsi

gibanje v igralnici, na igriscu, v
telovadnici in v naravi
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Program EkoSola/Ekovrtec

Vrtec je vkljucen v mednarodno uveljavljen program celostne okoljske vzgoje in izobrazevanja,
namenjen spodbujanju in vecanju ozaves€enosti o trajnostnem razvoju skozi vzgojno izobrazevalni
program. V vseh oddelkih vrtca razvijamo odgovoren odnos do okolja, narave, zdravja in bivanja
nasploh. Otroci seznanjamo s prvimi koraki pravilnega lo¢evanja odpadkov, varéevanja z energenti,
s pravilnim in zdravim nacinom prehranjevanja, z gibalnim razvojem in aktivnostmi, ki jim
omogocajo dobro pocutje. NavduSujemo jih za vrtnarjenje, odkrivanje, raziskovanje in dozivljanje
narave v bliznji in daljnji okolici vrtca. Ve¢ji pomen dajemo ekolosko pridelani hrani iz bljiznjega
okolja in spoznavanju tradicionalnih slovenskih jedi. Strokovni delavci izberejo projekte, ki jih
ponudi program EKOSOL, glede na zmoznosti in interes otrok v oddelku. Vrtec vsako leto izvede
vse obvezne projekte in si s tem zagotovi zeleno zastavo. V letSnjem Solskem letu nacrtujemo
sodelovanje na sejmu ALTERMED. Koordinator v vrtcu je vzgojiteljica Petra Brvar.

Gozdna pedagogika

Prezivljanje Casa v gozdu ima za otroke Stevilne pozitivne ucinke. Otroci so v naravi manj
obremenjeni, svobodneje razmisljajo in so zato bolj ustvarjalni. Otrokom gozdni teren omogoca
naravno gibanje, kar vpliva pozitivno na razvoj mozganov in posledi¢no motori¢nih in u¢nih
sposobnosti. V gozdu se otroci lazje umirijo, so bolj spros€eni in lazje gradijo medsebojne odnose.
Preko igre pridobivajo raznolike ve$¢ine potrebne za vsakdanje zZivljenje. PreZivljanje ¢asa v naravi
v vsakem vremenu ugodno vpliva na zdravje otrok. Otroci pridobijo pristen stik z naravo ter jo zato
boljSe razumejo. Otroci razvijajo obcutek za odgovornost do narave, jo bolj cenijo in varujejo.
Koordinator v vrtcu je vzgojiteljica Bernarda Keber.

NTC ucenje

Pristop NTC ucenje povezuje nevrofizioloSka spoznanja z edukacijskimi vedami. Ucenje z NTC-
metodo odpira vrata kreativnemu ucenju, hitrejSemu spoznavanju ter lazjemu odkrivanju in razvijanju
otrokovih sposobnosti. Stevilo in hitrost ustvarjanja mozganskih sinaps sta najvedja v zgodnjem
obdobju otrokovega razvoja; tako za intelektualni, motoricni, govorni kot grafomotoricni razvoj.
Zaradi svoje nevrofizioloske osnove program dobro dopolnjuje razvojnopsiholoSka izhodisca
Kurikuluma za vrtce ter ga hkrati bogati s predlogi konkretnih ciljno usmerjenih gibalnih in miselnih
iger ter dejavnosti, katere v vrtcu Zelena jama uvajamo v izvedbeni kurikul oddelkov Ze desetletje.
Koordinator v vrtcu je svetovalna delavka Esmira Behri¢.

Prehodi otrok iz vrtca v OS

V letu 2020 smo oblikovali zasnovo za sodelovanje vrtca in OS Vide Pregarc na temo Prehodi otrok
iz vrtca v Solo, v $olskem letu 2025-26 pa $e z OS Martina Krpana. Strokovna skupina se vsako leto
na novo strukturira zaradi prehajanja strokovnih delavcev. Srecevali se bomo skozi celo leto in
sodelovali pri spremljanju dela, uCenja preko medsebojnih hospitacij (vrtec/Sola), evalvacijskih
sreCanj, iskanju boljsih strategij in oblik dela. Koordinatorki v vrtcu sta pomocnici ravnateljice Irena
Skubic Grabner in Anita Novak Valant.

Projekt »Moj prijatelj ima Stiri tacke«

V okviru projekta otrokom predstavimo odgovoren in skrben odnos do Zivali, obis¢ejo nas terapevtski
pari s psi, ki delujejo pod okriljem dveh humanitarnih prostovoljnih drustev: Tacke pomagacke in
Ambasadorji nasmeha. Vkljuéeni smo tudi v projekt Zavoda RS za Solstvo »MreZa Solski pes«. Zivali
otrokom omogocajo neposreden stik in blizino z drugim zivim bitjem, ki ima svoje potrebe, ucijo jih
neznosti, empatije, skrbnosti, prijateljstva in soofanja z lastnimi Custvi (strah, vznemirjenje,
pomiritev, pogum,...). Koordinator v vrtcu je vzgojiteljica Anja AZman Janezic.

Mali soncek

Od leta 2012 sodelujemo v Gibalnem/Sportnem programu Mali soncek, ki je namenjen otrokom od
drugega leta starosti in s katerim bogatimo program na podrocju gibanja v vrtcu s sodobnimi
gibalnimi/Sportnimi vsebinami. Koordinator v vrtcu je vzgojitelj Dominik Mari¢ic.
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Varno s soncem

V sodelovanju z Nacionalnim institutom za javno zdravje ze tradicionalno izvajamo projekt Varno s
soncem, katerega namen je seznanjanje otrok z ukrepi za prepreevanje ali zmanjSevanje Skodljivih
posledic delovanja son¢nih zarkov. Koordinatorki v vrtcu sta pomocnici ravnateljice Irena Skubic
Grabner in Anita Novak Valant.

365 dni telovadimo vsi

v leto$njem letu se prvi€ pridruzujemo programu, ki spodbuja veselje do gibanja, izkusnje in
oblikovanje zdravih navad. Cilj je, da je vsakodnevno gibanje naraven del otrokovega zivljenja.
Koordinator v vrtcu je pomocnica ravnateljice Anita Novak Valant.

Prireditve in praznovanja

Prireditve:
e Sportne igre vrtca: 14. 10. 2026, v enoti Vrba, sodelujo¢i oddelki: 5 — 6 let
e Sportne igre vrtca: 21. 4. 2027, v enoti Vrba, sodelujo¢i oddelki: 4 — 5 let (Harmonija generacij
— sodelovanje z Agencijo za Sport in mediji)
e Decembrske prireditve s starSi po enotah:
- 8. 12.2026 ob 16.30 Zelena jama
- 10.12. 2026 ob 16.30 Vrba, Vejica
- 1. 12. 2026 ob 16.30 Zmaj¢ek, Zmajcica
e Dedek mraz po enotah:
- 14.-18.12. 2026
e Slavnostno kosilo: 23. 12. 2026
e Revija pesmi in plesa: 8. 4. 2027
e Zakljucne prireditve po enotah:
- 11.5. 2027 ob 16.30 Zeleni dan
- 18.5.2027 ob 16.30 Zmajckov dan
- 20.5.2027 ob 16.30 Sonc¢kov dan

Praznovanja:

rojstni dnevi
veseli december
pustovanje
kulturni teden

Bivanje v naravi

To je dejavnost, ki jo vrtec izvaja izven kraja bivanja otrok in poteka ve¢ dni. Otroci v naravnem
okolju pridobivajo nove izkusnje, ki so potrebne, da se v novih okoljih lazje znajdejo, se vanj
vklju€ujejo in se postopno osamosvajajo. V neposrednem stiku z naravo dozivljajo njene lepote, jo
raziskujejo, pridobivajo konkretne izkusnje z zivimi bitji in naravnimi pojavi. Za mnoge otroke je to
prvo samostojno bivanje izven druzinskega okolja.

Pri organizaciji taborov i§¢emo cenovno ugodne ponudnike. Izbiramo zanimive, pou¢ne in otrokom
starostno primerne lokacije. Otroci se seznanjajo s pravili v skupini, ki jih pogojuje novo okolje,
imajo moznost vzpostavljanja novih poznanstev ter vzdrzevanje in poglabljanje prijateljskih odnosov.

V okviru naértovanja aktivnosti v vrtcih za novo Solsko leto imamo tudi letos s strani MOL

zagotovljena sredstva v visini 75 evrov za otroke, ki so zadnje leto v vrtcu in imajo stalno bivalisce v
Ljubljani.
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Tabori:
- Kmetiji »Davcen« in »OZbet« v Poljanski dolini (Drustvo MT $port) 5 oddelkov, 16. —18. 9.
2026
- »Vila Sumica«, Kranjska Gora, (Zveza Anita Ogulin ZPM Moste Polje) 2 oddelka, 23. — 25.
9. 2026
- Gozd Martuljek (Planet otrok) 2 oddelka, 30. 9. — 2. 10. 2026

Letovanje:
- Zambratija, 24. — 28. 5. 2027 (Zveza Anita Ogulin & ZPM Moste Polje); oddelki 4 — 6 let
- Savudrija, 7. — 11. 6. 2027 (ZLRO), odelki 4 — 6 let
- Novigrad, 17. — 21. 5. 2027 (planet otrok) 4 — 6 let

Zimovanje:
- Pokljuka, 4. —8. 1. 2027 (Planet otrok); oddelki od 4 — 6 let

Obogatitveni programi

To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikulum vrtca in jih vrtec izvaja ob¢asno, daljsi ali krajsi
¢as, odvisno od izvedbenega kurikula vrtca, interesa otrok in Zelja starSev. Nacrtujejo in izvajajo jih
strokovni delavci vrtca v ¢asu predpisane delovne obveznosti vzgojiteljev in pomocnikov vzgojiteljev
in so skladne s cilji in naceli Kurikula za vrtce. Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru
posameznega dne otrokovega bivanja v vrtcu v obliki delavnic v prostorih vrtca in izven stavbe in
igriS¢a vrtca v obliki obiskov predstav, knjiznic, muzejev, prireditev.

Dodatne dejavnosti

Dodatne dejavnosti, ki jih izvajamo izven programa vrtca, so namenjene otrokom v starosto od 4 do
6 let, ki so vkljuceni v vrtec. Vrtec jih izvaja predvsem na Zeljo starSev, ¢asovno ne smejo posegati v
program vrtca. Cena teh dejavnosti ni vklju¢ena v ceno programa vrtca in jo financirajo star$i sami.

«  Sola tujega jezika (angles¢ina) BIP

*  Plesne urice RUBA c;(Z)\c/iZ(tjr?i?I
* Izvajanje klasi¢nega baleta Zavod MIRAME celo | oddelki dejavnosti
»  Gimnastika KRG Tim, Mitja Petkovsek leto | 4-6 let izven izvajanja
* NTC delavnice, NTC Ljubljana kurikula

«  Zogarije, ANLIFE

Program svetovalnega dela
Svetovalni delavki: Esmira Behric¢, uni. dipl. psiholog in Teja Podgorelec, mag. soc. dela

Preko osnovnih nacel strokovnosti, strokovne avtonomnosti in odgovornosti, sodelovanja,
interdisciplinarnosti in timskega dela ter aktualnosti in razvojne usmerjenosti skupaj z drugimi
strokovnimi delavci svetovalni delavki uresnic¢ujeta temeljni cilj vrtca, to je optimalni razvoj in uéenje
vsakega otroka.

Osnovna podrocja dejavnosti svetovalne sluzbe (vsebine in naloge):

SVETOVALNO DELO Z OTROKI
» S poudarkom na prevetivni dejavnosti.
«  Svetovalni delavec daje glas otrokom, spremlja njihovo aktivno vklju¢evanje in dobro
pocutje v skupini in pomaga odraslim razumeti otrokove potrebe in njegova sporocila.
»  Da bi otroke vkljuceval in spoznaval, jih predvsem opazuje in spraSuje, v¢asih se igra z
njimi in jim ponuja izzive.
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SVETOVALNO DELO S STROKOVNIMI DELAVCI

Prevetivno in razvojno svetovalno delo v podporo profesionalnemu razvoju vzgojiteljev.
Redno in po potrebi v vseh 43 oddelkih: opazovanja, timska srecanja, strokovne skupine,
individualni pogovori, skupinsko delo.

Pogovorne ure s starsi, po potrebi: individualni pogovori.

Po potrebi izvedba vsebin in sodelovanje na aktivih, delnih vzgojiteljskih zborih.

Nove strokovne delavke — strokovna podpora, individualni pogovori.

Srecanja za starSe ob izbrani vsebini.

Debatne skupine za strokovne delavce, ki se sreujejo s podobno problematiko po potrebi.
Sodelovanje in podpora strokovnim delavcem na podrocju prepoznavanja in dodatnih
spodbud ranljivih skupin otrok, rizi¢nih otrok, otrok priseljencev, otrok z vi§jimi potenciali
(individualni pogovori in sre€anja).

Sodelovanje in podpora strokovnim delavcem pri uvajanju elementov NTC ucenja v
oddelkih.

Sodelovanje in podpora strokovnim delavcem pri naértovanju in evalvaciji dejavnosti.
Podpora na podro¢ju duSevnega zdravja otrok in strokovnih delavcev.

Sodelovanje in svetovanje v okviru celostne zgodnje obravnave otrok: svetovanje glede
prilagoditev, individualni pogovori, opazovanja v oddelku, svetovanje ob konkretno
izpostavljenih problemih, dilemah, vprasanjih..., izobraZevanje strokovnih delavcev in
usmerjanje na dopolnilna izobrazevanja, priprava porocil in mnenj o otrocih, sodelovanje
pri izdelavi individualnih nac¢rtov pomoci otroku, dopolnitvah le - teh in evalvaciji, ocena
ustreznosti prilagoditev (timska srecanja, razgovori, individualni pogovori), vodenje
dokumentacije o otrocih in osebnih map.

Svetovanje strokovnim delavcem v primeru zaznanega nasilja in pomoc pri pripravi zapisa
suma nasilja, timski sestanki

SODELOVANIJE Z VZGOJITELJI ZA ZGODNJO OBRAVNAVO

L]

L]

Redna sre¢anja tima za zgodnjo obravnavo

Postopki usmerjanja, Zapisniki MDT/ strokovne skupine — Individulani nacérti pomoci
otrokom (koordinacija in pogovori), strokovne teme.

Vodenje strokovnih skupin / jesenska in zaklju¢na.

Prilagoditve (koordinacija in kontakti, informacije).

Sodelovanje in svetovanje v okviru celostne zgodnje obravnave: svetovanje glede
prilagoditev, individualni pogovori, svetovanje ob konkretno izpostavljenih problemih,
dilemah, vpraSanjih..., sodelovanje pri izdelavi Individualnega nacrta pomoci otroku,
dopolnitvah ter evalvaciji.

Problematika (koordinacija, pogovori, izmenjava).

SVETOVALNO DELO S STARSI

Individualni pogovori po potrebi na pobudo starSev ali strokovnih delavcev.

Sodelovanje pri izvedbi srecanj za starSe novosprejetih otrok v juniju po enotah vrtca.
Pogovorne ure po potrebi.

Skupna srecanja ob pojavu tezav.

Timska sre¢anja z zunanjimi ustanovami in s strokovnjaki.

Ozavescanje starSev o Skodljivem vplivu nekaterih dejavnikov (premalo gibanja,
onemogocanje nekaterih oblik gibanja, Skodljiv vpliv zaslonov (TV, racunalnik, i-pad,
mobiteli) — na pogovornih urah, srecanjih za starse.

Sodelovanje in svetovanje v okviru celostne zgodnje obravnave: individualni pogovori,
svetovanje glede prilagoditev v domacem okolju, svetovanje ob konkretno izpostavljenih
problemih, dilemah, vprasanjih..., svetovanje ob vkljuéitvi otroka, predstavitev pomena in
izvajanja specialnih znanj, svetovanje glede prilagojenih gradiv..., delavnice za starSe,
roditeljski sestanki.

Svetovanje starSu/starSem v primeru zaznanega nasilja in usmerjanje v zunanje institucije
Svetovanje starSem v primeru razvez, konfliktov med starsi in drugih podobnih situacijah
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SOLA ZA STARSE - 3 sre¢anja

SODELOVANIJE Z VODSTVENIMI DELAVCI

Sodelovanje na kolegijih, pogovori, timski sestanki, usklajevanje
Nacrtovanje, spremljanje in evalvacije vsakdanjega zivljenja in dela v vrtcu
Resevanje tekoce problematike in kompleksnejsih izzivov

Projekti v vrtcu, preventivne in razvojne dejavnosti

Uvajanje sodobnih pristopov in nac¢inov spodbujanja razvoja in u¢enja otrok
IzboljSevanje kakovosti izbedbenega kurikula

IzobraZevanje strokovnih delavcev, profesionalni razvoj

Uvajanje otrok v vrtec

Ogrozeni otroci

Vzgojiteljski zbori

RAZVOJINO IN PREVENTIVNO DELO - VODENJE PROJEKTOV

Projekt Uvajanje elementov pristopa NTC ucenje v izvedbeni kurikul oddelkov, v oddelkih
I. in II. starostnega obdobja,.v sodelovanju z dr. Rankom Rajovicem.

Podrocje gibanja in senzorne integracije. V sodelovanju z Zdravstveno fakulteto, prof.
Nevenko Gricar, praksa Studentov delovne terapije (1. in 3. letnik).

SODELOVANIJE Z ZUNANJIMI USTANOVAMI

Razvojne ambulante, Centri za zgodnjo obravnavo otrok in Centri za dusevno zdravje
(Moste, Center, Bezigrad, Vi¢ in Siska) - Zapisniki MDT, spremljanje, sprememba ravni
1zobrazevanja, sprememba programa — timska sre¢anja, opazovalni obiski strokovnjakov na
oddelku, kjer je vkljucen otrok in pogovori.

Centri za socialno delo, Policija, Sodstvo — kontakti in multidisciplinarni timi, individualni
pogovori.

Zavod za gluhe in naglu$ne Ljubljana — timska srecanja, kontakti in individualni pogovori.
Zunanji izvajalci dodatne strokovne pomoci, logoped in surdopedagog.

Zavod RS za Solstvo — postopki usmerjanja, svetovanje — kontakti in informacije.

OS Vide Pregarc, OS Martina Krpana, OS Nove Fuzine — prehod v $olo, odloZeno $olanje in
problematika, kontakti, individualni pogovori, timska srecanja.

Zdravstvena fakulteta in Filozofska fakulteta — sodelovanje, praksa Studentov.

Drustvi Filantropija in Mozaik — prostovoljno delo v vrtcu.

Drustvo za nenasilno komunikacijo — preprecevanja nasilja v druZini.

URI Soca, logoped in psiholog — tezave pri prehranjevanju in v razvoju.

Pediatri¢na klinika — zdravstvene posebnosti.

POVEZOVANIJE Z DRUGIMI SVETOVALNIMI DELAVCI IN IZOBRAZEVANJE

Udelezba na Aktivu ljubljanskih svetovalnih delavcev.
Udelezba na Republiskem aktivu svetovalnih delavcev.
Studijska sre¢anja za svetovalne delavce.

IzobraZevanje — po potrebi, novosti, posveti, konference.

DRUGO

Individualno izobraZzevanje — Katis, usmeritve, pomoc¢ pri prijavah, spremembe, kontakti,
evidenca, potni nalogi. Za vse strokovne delavce vrtca
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8. STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE DELAVCEV

V tem Solskem letu bomo zaposlenim ponudili moZnost izobraZevanja na ravni vrtca:
e 7.in 8.10.2026, Predavanje vezano na vrtéevski projekt V objemu glasov in besed, Tina
Pajnik;
e 13.10.2026, Kako lahko star$i vplivamo na dobre odnose med sorojenci? Darja Barbori¢
Vesel (Sola za starse);
e 22.10.2026, Vidiki jezikovno obcutljive ucilnice, Pedagoska fakulteta;
e 17.11.2026, Digitalni odtis, Katere sledi puscajo digitalne naprave v razvoju otrok?, Logout
(Sola za starse);
e 13.1.2027, NTC delavnice 2.del, Vanja Jovicevi¢;
e 14.1.2027, NTC delavnice 2.del, Vanja Jovicevic;
e 19.1.2027, Kako vzgajati otroka v ¢ustveno zahtevnih situacijah?, Aktivna delavnica za
starSe, Miha Rupar¢i¢ (Sola za starse);
e 16. 3. 2027, Predavanje na temo promocije zdravja in medosebnih odnosov.
e Usposabljanje za uvajanje prenovljenega Kurikuluma za vrtce za strokovne delavce vrtcev
3. faza, Zavod RS za Solstvo,
Prva pomoc¢ na kvadrat: reS§imo zivljenje, Rdeci kriz Slovenije,
Prva pomoc¢ na kvadrat: poskodbe in obolenja, Rdeci kriz Slovenije,
Tecaj prve pomoci za bolnicarja, Rdeci kriz Slovenije,
Usposabljanje o gastrostomi, Pediatri¢na klinika,

Zaposlenim bomo omogocili individualna izobraZevanja. Strokovni delavci, ki se bodo odlo¢ili za to
obliko izobrazevanja, bodo pobudo podali na kolegij. Po odobritvi kolegija se strokovni delavec
skupaj s svetovalno delavko Esmiro Behri¢ prijavi na seminar in njej tudi odda pisno porocilo o
izvedbi dejavnosti v oddelku, vklju€ujo¢ vsebino seminarja in evalvira dodano vrednost.

Strokovni delavci imajo moZnost predstaviti svoje projekte na vzgojiteljskem zboru in zunaj vrtca z
namenom, da se poglobi teoreti¢no znanje, izmenjajo informacije, dobijo ve¢ji uvid v delo in
samopotrditev.

Tudi v tem Solskem letu bomo podprli naSe delavce pri izobraZevanju ob delu in jim omogocili
napredovanje na strokovni in osebnostni rasti.

IzobraZevanje vodstvenega in tehni¢nega kadra

Vodja tehni¢nega sektorja spremlja obvezna izobrazevanja in jih po potrebi organizira: varstvo pri
delu, pozarna varnost.

Racunovodja usmerja svoj kader na izobraZevanje glede novosti, ki jih predvideva zakonodaja.
Vodstveni delavci spremljajo novosti in se udelezujejo izobraZzevan;j s podrocij, za katera menimo, da

jih pri svojem delu potrebujemo (Aktiv ravnateljev ljubljanskih vrtcev, posveti v organizaciji ZRSS
in Ministrstva za Solstvo, strokovne elskurzije MOL, razli¢na izobrazevanja,...).
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9. SPREMLJANJE IN USMERJANJE DELA STROKOVNEGA
KADRA

Pedagoski vodja vrtca skrbi za nemoten potek dela v oddelkih, izvajanje zakonsko predpisanega
programa, strokovno in profesionalno izvajanje predsSolske vzgoje v vrtcu in za profesionalni odnos
do udelezencev v procesu. Proces dela spremlja na ve¢ nacinov:

* z naértnim spremljanjem neposrednega dela kadra (preko napovedanih in nenapovedanih
hospitacij),

* s pogovori z zaposlenimi

*  z opazovanjem poteka dela na nivoju enote, vrtca,

*  preko porocil...

Hospitacije
Pomo¢nik ravnatelja:
+ spremlja delo strokovnih delavcev v primerih, ko bodo strokovni delavci to sami predlagali
(podpora strokovnemu delavcu).

« spremlja in vodi delo strokovnih aktivov. V sklopu strokovnih aktivov bodo skupaj s
strokovnim kadrom nacrtovali in evalvirali vsebino kolegialnih hospitacij. Evalvacijo
medsebojnih hospitacij vodje strokovnih aktivov oddajo ravnateljici.

* Ravnateljica vrtca spremlja delo v oddelkih po potrebi, nacrtno, ali v primeru nastopov
dijakov, Studentov, strokovnih delavk/cev.
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10. PROGRAM MENTORSTVA

Strokovni izpiti

Strokovni delavci morajo po opravljenih nastopih za dokoncanje in priznanje ustrezne pedagoske
izobrazbe opraviti strokovni izpit iz vzgoje in izobrazevanja. Strokovni izpit bodo opravljale 4
strokovne delavke.

Mentorstvo
Vec¢ vzgojiteljev/ic bo tekom Solskega leta mentorjev/ic dijakom in Studentom pri prakti¢no
pedagoskem usposabljanju.

Pomo¢ Studentov

S pomocjo Studentov zagotavljamo so¢asnost in varnost otrok, Ki jo predvideva Zakon o vrtcih. Koga
student nadomesca je razvidno iz evidence urnikov dela, starsi pa so z nadomescanjem seznanjeni
preko obvestila na oglasni deski pred oddelkom ali preko e-Asistenta.

Studenti pokrivajo bolnisko odsotnost strokovnih delavcev in koris¢enje letnega dopusta v juliju in
avgustu.

Socialna aktivacija — EPEKA

Nadaljevali bomo s sodelovanjem z znanstveno-raziskovalnim zdruZenjem za umetnost, kulturne in
izobrazevalne programe in tehnologijo EPEKA. Gre za projekt, podprt in sofinanciran s strani
Evropske unije. Na ta nac¢in bomo omogocili zaposlitev kandidatom za obdobje 3-eh mesecev, ki s

Vv W
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11, PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV

Kolegij

Kolegij je strokovno povezovalno telo med vodstvom in vrtcem. Clani kolegija so: ravnateljica,
pomocnici ravnateljice, svetovalna sluzba, vodja PZHR. Sestanki bodo potekali vsak torek od 9.00
dalje na upravi vrtca. Kolegij vodi in skli¢e ravnateljica vrtca.

Vsebina dela:
»  koordinacija nacrtovanja zivljenja otrok v vrtcu in okolju,
»  kadrovske zadeve,
*  poslovanje,
*  izobrazevanje delavcev,
«  obravnava programov,
» oblikovanje vsebin za delo s kolektivom,
« oblikovanje razvojnih smernic,
»  predlogi in pobude starSev,
»  druge aktualne zadeve.

Kolegij v §iri sestavi se sestaja enkrat meseéno. Clani razSirjenega kolegija so ratunovodja,
delovodja kuhinje, hisniki, tajnica.

Vzgojiteljski zbori

Nosilci vzgojiteljskega zbora so ¢lani kolegija. Na vzgojiteljskih zborih zaposlene seznanjamo s
pomembnimi informacijami, teko¢imi dogovori, potrjujemo analizo letnega delovnega nacrta za
preteklo Solsko leto ter letni delovni naért vrtca za novo Solsko leto. Dokumente v branje zaposleni
dobijo po e-asistentu oz. bodo na oglasnih deskah za tehni¢no administrativni kader v mesecu
septembru. Na vzgojiteljskih zborih zaposleni dobijo priloznost tudi za predstavitev razli¢nih
primerov dobrih praks in glasujemo za napredovanje strokovnih delavcev vrtca v naziv.

Strokovni aktivi

Strokovni aktivi vzgojiteljev/ic po starostnih skupinah se bodo sestajali dvakrat mese¢no. Enkrat
mesecno bosta delo na strokovnih aktivih spremljali pomoc¢nici ravnateljice. Vodje aktivov bodo
vzgojitelji/ce izbrale med seboj. Na strokovnih aktivih strokovne delavke/ci izmenjavajo izkuSnje,
razvijajo nove ideje, delijo delo, izvajajo izboljSave v postopku nacrtovanja ter izvedbenega kurikula,
uvajajo sodelovalno ucenje ter se v okviru projektnega dela povezujejo in vkljucujejo v aktivnosti,
strokovne razprave, skupno naértovanje, evalvacijo dela...

Datumi strokovnih aktivov so navedeni v vrt¢evskem koledarju.

Delo v paru

* Nacrtovanje zivljenja in dela otrok v oddelku, refleksija in evalvacija.
* Razvijanje sodelovanja v tandemu na vseh ravneh.
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Svet zavoda

Pristojnosti:

* sprejme letni delovni nacrt vrtca in porocilo o njegovi uresniCitvi,(21. ¢len Zakon o vrtcih,
Uradni list RS, §t. 25/08, 36/10),

* sprejema pravila javnega vrtca o poslovanju in opravljanju dejavnosti vrtca (43. ¢len Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, Uradni list RS, §t. 16/07-uradno preci§c¢eno
besedilo in, 36/08, 58/09),

* odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,

* obravnava zadeve, ki mu jih predloZi vzgojiteljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni
sindikat zaposlenih, svet starSev, (Vse iz 48. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja, Uradni list RS, §t. 16/07- UPB in, 36/08, 58/09),

*  sprejema statut zavoda oz. pravila in druge splo$ne akte zavoda,

*  sprejema zakljucni raun zavoda,

*  Sprejema razvojni program vrtca,

* daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih (Vse iz 30.
¢lena Zakona o zavodih, Uradni list RS, §t. 8/96, 36/00),

* oblikuje oceno delovne uspesnosti ravnatelja vrtca (15. in 18. c¢len Pravilnika o
napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive, Uradni list RS, $t. 54/2002, 123/08,
44/09, 18/10),

« sprejme publikacijo vrtca, na predlog ravnatelja (3. ¢len Pravilnika o publikaciji vrtca, Uradni
list RS, §t. 64/96),

* odloca o ugovoru zoper obvestilo starSem o seznamu sprejetih otrok v vrtec ali ¢akalni seznam
za sprejetje otroka v vrtec (20. b ¢len Zakona o vrtcih, Uradni list, $t. 25/08, 36/10),

* opravlja druge naloge dolo¢ene z aktom o ustanovitvi oz. statutom ali pravili zavoda.

Organiziranost sindikata
Delo sindikata je opredeljeno v programu oziroma Statutu sindikata.

Sklad vrtca Zelena jama

Sklad vrtca je bil ustanovljen na svoji prvi, konstitutivni seji, dne 6. 11. 2013, na podlagi Sklepa o
ustanovitvi Sklada Vrtca Zelena jama.

Sklad je namenjen delitvi zbranih sredstev, ki bodo uporabljena predvsem za naslednje namene:

* denarna pomoc¢ socialno §ibkim otrokom, vklju¢enim v vrtec (npr. doplacilo ali polno placilo

« nadstandardnih dejavnosti in obogatitvenih dejavnosti),

* nakup nadstandardnega materiala za izvajanje programov,

* nakup igral in drugih sredstev.

»  Sklad bo sredstva pridobival predvsem iz naslednjih virov:

* sredstva Mestne obCine Ljubljana, namenjena sofinanciranju nadstandardnih dejavnosti v
viSini 75 € na otroka v zadnjem Solskem letu pred vstopom v Solo, ki teh sredstev ne bo
izkoristil in so namenjena pomoci socialno Sibkim,

* donacije pravnih in fizi¢nih oseb,

*  prostovoljni prispevki starSev.

Na 1. seji Sveta starSev, 29. 9. 2026 bo predsednica sklada podala poro¢ilo o delovanju sklada za

preteklo Solsko leto. Na omenjeni seji bo potrebno izvoliti dva nova predstavnika za Sklad vrtca iz
enot Zelena jama in Vrba.
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12. SODELOVANJE S STARSI
CILJI IN NALOGE:

« uskladiti pricakovanja starSev in strokovnih delevcev,

«  zadovoljiti potrebe starsev,

»  spodbujati starSe za aktivno vkljuevanje v zivljenje in delo vrtca,
* nuditi podporo starSem,

» sprejemati pobude za izbolj$anje zivljenja otrok v vrtcu,

*  negovati spostljivo medsebojna komunikacijo.

Oblike sodelovanja s starsi

Uvajalni sestanek, uvajanje, individualni pogovor, anketa

StarSe pred vstopom otroka v vrtec seznanimo s poslovnim ¢asom in organizacijo dela vrtca.
Predstavniki razli¢nih strokovnih sluzb starSem predstavimo postopek uvajanja, jih seznanimo z
vsemi potrebnimi informacijami, moznostmi podpornih sluzb in izobrazevanjem na temo uvajanja.

Pogovorne ure

Vsak vzgojitelj se na roditeljskem sestanku s star$i dogovori o dnevu in uri srecanja ter o nacinu
izvajanja le-teh. Na pogovornih urah sta prisotna oba strokovna delavca oddelka, lahko je prisotna
pomocnica ravnateljice, svetovalna delavka ali vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo. Za vsako srecanje
vzgojiteljica zagotovi intimen prostor.

Roditeljski sestanki

Se izvajajo dvakrat letno in po potrebi. Prvi roditeljski sestanki se izvedejo v tretjem tednu septembra.
Za oddelke otrok 4 — 6 let se izvede uvodno predavanje ga. Tine Pajnik z naslovom DRUZINSKA
PISMENOST.

Vzgojiteljica predstavi in s starSi uskladi letni delovni nacrt oddelka.

Na drugem roditeljskem sestanku, ki mora biti izveden do 18. junija 2027, starSem predstavi
realizacijo nacrtovanega dela in okvirne smernice za naslednje Solsko leto. Vsaki¢ se starSem
omogoci prostor in ¢as za pogovor in izmenjavo mnenj ter izkusSen;.

E-Asistent
Sprotno obvescanje starSev o dogajanju v oddelku in enoti.

Oglasne deske v avli in na hodnikih
Sprotno obvescanje starSev o dogajanju v enoti in enoti.

Prireditve in praznovanja
Pripravljamo srecanja za otroke in starSe na ravni enot v prednovoletnem casu in ob zakljucku
Solskega leta. Srecanja na ravni oddelkov pa glede na LDN oddelka.

Sola za starse
Star§em bomo ponudili izobrazevanja v okviru Sole za starSe in izvedli anketo na izpeljano izvedbo
predavanja.

Svet starSev

Svet starSev tvorijo predstavniki starSev oddelkov otrok. Sklicateljica prve konstitutivne seje je
ravnateljica vrtca. Le - te nato sklicuje predsednik Sveta starSev ali vodstvo vrtca po potrebi.
Predsednik Sveta star$ev je Crtomir Starc.
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13. SODELOVANIJE Z VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIMI,
ZDRAVSTVENIMI IN DRUGIMI ORGANIZACIJAMI

Mestna ob¢ina Ljubljana

»  Zagotavljanje pogojev za dogovorjeni obseg dejavnosti.

*  Skupna prizadevanja za ¢im vecjo vkljucitev predsSolskih otrok v razli¢ne oblike programov,
projektov.

«  Skupna skrb za zagotavljanje dobrih delovnih pogojev za zaposlene in bivalnih prostorov za
otroke.

«  Skupno ustvarjanje pogojev zdravega vrtca.

*  Zagotavljanje finan¢nih sredstev.

Srednja vzgojiteljska Sola in gimnazija Ljubljana
*  Prakticno pedagosko delo dijakov.

Pedagoska fakulteta v Ljubljani, Mariboru in Kopru
*  Prakti¢no pedagosko delo Studentov.

Zdravstvena fakulteta v Ljubljani
*  Sodelovanje s Studenti delovne terapije v vseh oddelkih vrtca.

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in mladino
*  Udelezevali se bomo izobrazevanj, ki jih ministrstvo organizira za vodstvene delavce in v
aktivnostih, ki jih ministrstvo predpisuje.

Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano
* IzobraZevanje in osves$canje o trajnostnem razvoju.
»  Teden tradicionalne slovenske hrane.

Institut za gozdno pedagogiko
*  Mreza gozdnih vrtcev in Sol

Zavod za Solstvo
*  Sodelovali bomo v $tudijskih skupinah na temo uvajanje novega Kurikuluma za vrtce.

Eko $Sola
*  Mednarodno uveljavljen program celostno okoljske vzgoje in izobrazevanja.
+ Altermed

Center za socialno delo Ljubljana Moste Polje
*  Sodelovanje glede druzinske problematike po potrebi.

Agencija za Sport
* lzvedba teCaja drsanja.
*  Pohod ob Zici.
*  Kros.

OS Vide Pregarc, OS Martina Krpana, OS Nove FuZine
*  Ogled sol in obiski prvega razreda.
*  Medsebojno druzenje, predstavitev dejavnosti.
«  Ucenci od 4. do 9. razreda OS Vide Pregarc uporabljajo jedilnico za ¢as kosila.
*  Obcasno ucenci koristijo igriS¢e na lokaciji vrtca za Sportne dneve.
«  Sodelovanje v projektu Prehodi otrok iz vrtca v Solo.

35



Zveza prijateljev mladine, Drustvo MT Sport, Zveza Anita Ogulin & ZPMoste Polje, ZLRO,
Planet otrok
» lzvedba taborov, zimovanj in letovanj, novoletnih, pustnih in drugih prireditev za otroke.

Turisti¢na agencija Julijana
*  Obisk Kekceve dezele.

KnjiZnica JoZeta Mazovca
»  Seznanjanje otrok z delovanjem knjiznice.
* lzposoja knjig.
*  Ure pravljic.
*  Projekt Ciciuhec.

Gledalis¢e FRU FRU, Miskino gledalis¢e, Lutkovno gledalisc¢e Ljubljana, Center kulture Dom
Spanskih borcev, Siti teater, SNG Opera, Cankarjev dom
*  Ogledi predstav.

Cetrtna skupnost Moste in Jar§e
»  Varstvo pred pozari — evakuacijska vaja
»  Donacija za otroke

MAO — muzej za arhitekturo in umetnost
*  Projekt Muzej v skupnosti

HiSa eksperimentov
*  Naravoslovne ucne urice, raziskovanje.

Ambasadorji nasmeha, Drustvo Tacke pomagacke
*  Drustvo izvaja aktivnosti v naSem vrtcu s pomocjo Zivali in riSe nasmehe na obraze otrok.

Policijska postaja Moste
*  Predstavitev poklica.
*  Obisk policista kolesarja.
»  Obisk Policijske postaje Moste.

Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu (MOL)
+  Skrb za prometno varnost otrok - KOLESARCKI

Zavod varna pot
»  Delavnice za otroke, skrb za prometno varnost

Zdravstveni zavod Celje
*  Projekt VVarno s soncem.

Zdravstveni dom Ljubljana
*  Preventivni programi

LPP avtobustni prevozi
*  Voznje, izleti v 0Zjo in §irSo okolico, v povezavi s programom dela.

Sola tujega jezika BIP
*  Otroci se bodo imeli moznost vkljuciti v jezikovni tecaj angleskega jezika.
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Ruba- plesna $ola
»  Predstavitev ure plesa po oddelkih.
*  Sodelovanje na prireditvah za starse.
* lzvajanje plesnih uric po oddelkih skozi celo leto.

Zavod Mirame
»  Predstavitvene urice baleta po oddelkih.
* lzvajanje mini baleta v skupinah vrtca.

Gimnasti¢ne prvine in splosna vadba — Mitja Petkovsek.

Zogarije - ANLIFE
» Igre, Sporti z Zogo

NTC Ljubljana
« NTC delavnice za otroke

Ostali vrtci
* tradicionalno druzenje moscanskih vrtcev na Reviji pesmi in plesa
»  Za Vrtec JarSe pripravljamo kosila.

Kino Dvor
»  Spoznavanje filmske vzgoje (ogled filma).

Vkljucevanje vrtca v okolje

*  Poleg vseh nastetih dejavnosti bomo vkljucevali otroke tudi v priloznostne dejavnosti, ki niso
vnaprej nacrtovane, se pa pojavijo preko leta in jih izkoristimo za druZenje.

Javni zavod Sport Ljubljana
*  Promocija zdravja zaposlenih
+ Pilates
*  Recni pirati — timbilding
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14, ORGANIZIRANOST PREHRANE IN ZDRAVSTVENO —
HIGIENSKEGA REZIMA

14.1. ORGANIZACIJA

14.1.1. Kuhinja

V enoti Zelena jama se nahaja centralna kuhinja, ki pripravlja vse obroke za enoto Zelena jama, kosila
za I1. starostno skupino za vse ostale enote (Zmajcek, Vrba in Vejica) ter kosila za zunanje odjemalce
(Vrtec JarSe, privatni odjemalci,...). V primeru kadrovskega primanjkljaja v kuhinjah enot Zmajcek
in Vrba pa izjemoma tudi kosila za I.starostno obdobje za enote Zmajcek, Zmajcica in Vrba.

V enotah Zmajcek in Vrba imamo mle¢ne kuhinje, kjer poteka priprava vseh obrokov razen kosila za
otroke 1. starostne skupine in zaposlene, kar pripeljemo iz centralne kuhinje.

V enoti Zmajcek pripravljajo Se obroke za enoto ZmajcCica (zajtrk, dopoldanska malica, kosilo in
popoldanska malica), v enoti Vrba pa obroke za enoto Vejica (zajtrk, dopoldanska malica in
popoldanska malica).

V enotah Vejica in Zmajcica je razdelilna kuhinja, kjer poteka razdeljevanje pripeljane hrane in
pripravljanje ¢aja in mle¢nih jedi.

Vodja kuhinje je Veselka Markovi¢, v njeni odsotnosti pa te naloge prevzame njen namestnik Damjan
Kurent.

14.1.2. Cis¢enje
CiS¢enje izvajamo z lastnimi Cistilkami. Ustanovitelj nam jih je odobril 9.

vvvvv

mnenja, da je obstojeca ureditev precej boljSa, saj se CiSCenje veliko bolje prilagaja potrebam
(doloc€ene povrsine se dnevno ocistijo tudi do trikrat, kar pri Cistilnem servisu ne velja).
Prav tako je precej laZje izvesti razkuzevanje in slediti ostalim navodilom s strani NIJZ.

14.1.3. VzdrZevanje

Za prevoz hrane, sprejem in oddajo poSte skrbi Cveto Lindi¢. Za vzdrZevanje enot Zelena jama,
Zmajcek in Zmajcica skrbi Andrej Breznik. Za vzdrzevanje enot Vrba in Vejica ter prevoz perila
skrbi Nenad Ljubotina.

14.2. NACRT DELOVANJA

14.2.1. Prehrana

Upostevamo, s 1. septembrom 2025, sprejete spremenjene smernice zdravega prehranjevanja v
vzgojno-izobrazevalnih zavodih, ki $e poudarjajo to, kar Ze sami izvajamo — vkljuCevanje vec
zelenjave (vlaknine, vitamini, minerali,...), oreSkov, kvalitetnih mascob (oljcno olje,...),
zmanj$evanje koli¢ine rdecega mesa, procesiranih izdelkov (gotove jedi), soli in sladkorja v obrokih,
skrb za zmanjSevanje ostankov hrane,...

Skupina za prehrano

V vrtcu deluje skupina za prehrano, ki se sestaja dvakrat na leto. Skupino sestavljajo ravnateljica, obe
pomocnici, vodja PZHR in po en strokovni delavec iz enote ter vodja kuhinje. Skozi celotno Solsko
leto poteka spremljanje koli¢ine zavrzene hrane ter prilagajanje normativov za pripravo.
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Dietna prehrana

Potreba po dietni prehrani se zaenkrat giblje nekje med 7 in 10 % vrtéevske populacije otrok —
opazamo znaten porast zelja po zagotavljanju dietne prehrane iz verskih ali osebnih razlogov, vendar
tega ne zagotavljamo (zagotavljamo vse zdravstveno indicirane diete — podlaga za to je veljavno
zdravnisko potrdilo).

Cilji

Nadaljevali bomo s trendom povecevanja porabe zivil lokalnega izvora, zmanjSevali bomo porabo
soli in poskusali Se ve€ Zivil pripravljati sami, saj s tem zmanjSujemo vnos (pogosto nepotrebnih)
aditivov v otroSko telo. V skladu s trendom povecevanja koli¢ine lokalno pridelanih zivil se
neposredno povezujemo s pridelovalci (kmetije) iz celotne Slovenije. Ob tem pa je potrebno dodati,
da se vse pogosteje sreCujemo s situacijo, ko ekolosko pridelanih ali predelanih zivil kljub narocilu
ni mozno dobiti.

14.2.2. Zdravstveno-higienski rezim

Podpora strokovnim delavcem v skupini

V primerih, ko ima strokovno osebje v oddelku tezave s tega podrocja (npr. pogosto pojavljanje
kaks$ne nalezljive bolezni,...), organizatorja PZHR sodelujeta pri izvedbi roditeljskih sestankov na to
tematiko. V prvi fazi starSe sezannimo s podrobnostmi o tej bolezni in ukrepih, ki jih bomo izvajali
mi, pa tudi z ukrepi, ki jih morajo izvesti sami — vse z namenom, da se bolezen ne bo §irila. Ce se tak
pristop ne izkaze za uspesnega, pa ostaja moznost uporabe bolj ciljanega delovanja — govorilne ure
0z. pogovor s starSem ob prisotnosti strokovnih delavcev iz oddelka in svetovalne delavke. V primeru,
ko Se to ne pomaga, pa ostaja Se ukrep prijave na ZIRS (Zdravstveni In$pektorat RS), kjer lahko ob
nesodelovanju starSev pride do kaznovanja z mandatno kaznijo.

Na tem podro¢ju se bosta organizatorja PZHR skozi vse leto posluzevala formalnih (npr. HACCP
izobrazevanje), posredovanja strokovnih prilog in smernic NIJZ, ZdruZenja pediatrov,... ter
neformalnih (pogovor, debata,...) oblik izobrazevanja strokovnega in tehni¢nega kadra. Nase
izkusnje kazejo, da prav skozi neformalne oblike izobraZevanja (npr. ko se pojavi kaksen problem in
ga skupaj razreSujemo) zaposleni pridobijo najve¢ uporabnega znanja.

14.2.3. Aktualno

Sodelovanje z zunanjim izvajalcem racunalniskih storitev

Sodelujemo z AleSem Barkovi¢em iz podjetja E-NINA, ki opravlja storitve vzdrzevanja
rac¢unalniSke opreme in upravljanja internetne strani vrtca. Nekatere manjSe tezave odpravimo sami,
dolocene stvari pa se lahko odpravijo preko telefona. S tem zmanjSamo stroske, saj se napake oz.
problemi odpravljajo hitreje in v¢asih tudi brez posredovanja zunanjega sodelavca.

Sodelovanje s pooblas¢enim nadzornikom MOL za investicije

Sodelujemo s pooblas¢enimi nadzorniki MOL-a za investicije (g. VIado Hutinec in g. Kosta
Novakovi¢), kar obsega pridobivanje ponudb, organizacijo nemotenega dela vrtca med izvajanjem
posameznih investicij, sodelovanje pri nacrtovanju investicij (da se uposteva Se vidik vrtca),
reSevanje morebitnih reklamacij, intervencij in podobno.
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15. INVESTICIJE

15.1. DOLGOROCNE INVESTICIJE IN INVESTICIJE VECJEGA OBSEGA

*  Vecnamenski prostor v enoti Vrba — s tem pridobimo ve¢namenski prostor za 17 oddelkov
otrok (¢ez 300 otrok), Ki tega prostora sedaj nimajo. V tem prostoru bi se nahajala knjiznica,
prostor za delo z otroki s posebnimi potrebami, prostor za razvojni oddelek ter garderobe za
zaposlene. Ob tem pa bi se s hodnikom v pritli¢ju enote povezalo tudi vse tri nize in s tem
omogocilo enostavno prehajanje iz enega v drug niz (dezurstva). Igralnice v tretjem nizu, ki
so premajhne za obstojede Stevilo otrok (30 m? za do 24 otrok) pa bi povecali z izvedbo t.im.
»zimskega vrta«. Ob tem pa naj bi se podaljsal Se tretji niz, tako da bi pridobili $e tri igralnice,
v katere bi se preselili otroci, ki trenutno obiskujejo enoto Vejica (na ta nacin bi se enota
Vejica lahko zaprla — racionalizacija). V sklopu te gradnje naj bi se v popolnosti tudi prenovilo
otrosko igrisce — ta investicija naj bi se pricela izvajati v avgustu 2023, venda je bila s strani
ustanovitelja (MOL) preklicana (za nedolocen cas).

»  Sanacija dotrajanih instalacij v enoti Zelena jama — ker gre v ve€ini Se za prvotne inStalacije
(starih skoraj 60 let), je predvsem na podrocju vodovodnih instalacij in fekalne ter meteorne
kanalizacije nujna ¢im hitrejSa popolna sanacija, saj imamo vsako leto nekaj zamakan;.

»  Ureditev jasli¢nih atrijev v enoti Zelena jama — izvedba atrijev v jasli¢nih igralnicah, ki tega
nimajo (2 oziroma 3 igralnice).

*  Ureditev sanitarij ob jasli¢ni igralnici $t. 10 v enoti Zelena jama.

*  Zamenjava dotrajanega pohistva v enoti Zelena jama.

»  Ureditev garderob za zaposlene v enotah Zelena jama.

» Ureditev garderob in sanitarij za kuhinjsko osebje v enoti Zelena jama.

*  Odstranitev rezervoarjev za kurilno olje (ELKO) in odsluzenega parnega generatorja ter
preureditev prostora, kjer so bile cisterne v pedagoski arhiv.

«  Ureditev ustreznih smetarnic — prostor, kjer se nahajajo zabojniki za smeti, mora biti ograjen,
pokrit in dostopen z javne povrSine (ceste ali plo¢nika).
15.2. KRATKOROCNE INVESTICIJE IN INVESTICIJE MANJSEGA OBSEGA
«  Zamenjava dotrajanih klimatskih naprav v enotah Zelena jama, Zmajéek in Vrba.
«  Zamenjava dotrajane kuhinjske opreme.
«  Zamenjava dotrajanih stol¢kov, miz in dokup potrebnih garderobnih klopi — za vse enote.

*  Zamenjava in dokup lezalnikov, podloznih pen in prevlek — za vse enote.
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